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DECLARO a abertura da Licitagdo na modalidade propria.

Na qualidade de ordenador de despesa, declaro que o presente gasto dispde de
suficiente dotacdo e de firme e consistente expectativa de suporte de caixa,
conformando-se as orientagbes do Plano Plurianual (PPA) e da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO).

Pouso Alegre/MG, 05 de junho de 2018.

Julio Cesar da Silva Tavares
Secretario Municipal de Administracao e Financgas

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3449-4088 35 3449-4023
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Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

Processo Licitatorio n. 41/2018
Modalidade: Pregao n. 140/2018

Objeto: PREGAO PARA A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA.

Prezado Senhor procurador,

Solicitou-nos a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas a abertura de
procedimento licitatério na modalidade pregéo para a CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
ARMADA. A fase interna vem com as informacgdes orgcamentarias e financeiras que
viabilizam o pretendido. Para dar inicio a fase externa do certame, submetemos a
Vossa Senhoria o instrumento editalicio e seus anexos para andlise e parecer, nos

termos do art. 38 do paragrafo unico da Lei 8.666/93.

Cordialmente,

Pouso Alegre/MG, 05 de junho de 2018.

Derek William Moreira Rosa
Pregoeiro

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3449-4088 35 3449-402!
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PREAMBULO

PREGAO PRESENCIAL N° 55/2018

PROCESSO LICITATORIO 111/2018

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

TIPO: MENOR PREGCO GLOBAL

REGIME DE EXECUGAO INDIRETA: EMPREITADA POR PRECO GLOBAL

ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS

DATA DE ABERTURA: 23/07/2018

HORARIO: 09:00

|- OBJETO

1.1. Constitui objeto deste pregdo a CONTRATAQéO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

ARMADA, de acordo com as especificagbes do Termo de Referéncia e demais
disposicdes deste edital.

Il - PRAZO E LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

2.1. Os servigos serao realizados nos locais, prazos e horarios descritos no Termo de
Referéncia da Secretaria Requisitante constante do Anexo Il do presente edital.

2.2. A empresa vencedora somente prestara os servicos mediante solicitacdo e ordem
de servigcos emitida pela secretaria requisitante.

Il - DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1. As despesas correrdo a conta da dotacdo orgamentaria da respectiva dotacao

orcamentaria:
QUANTIDADE
FICHA ~ A FONTE DO
ORCAMENTARIA DOTAGAO ORGCAMENTARIA RECURSO POI;;S\?TO DE
co
1.225 -
Superintendéncia de 02.07.13.392.0005.2552 33903900 1001001 01
Cultura
383 - Secretaria
Municipal de 02.07.12.361.0004.2051.339.03900 1012001 02
Educacgao
585 - Secretaria
Municipal de Satde 02.11.04.122.0002.2151.33903900 1023000 02

Pouso Alegre/MG, 17 de maio de 2018.

Derek William Moreira Rosa
Pregoeiro

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 356 3449-4088 35 3449-4023
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EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N° 55/2018

PROCESSO LICITATORIO 111/2018

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

TIPO: MENOR PREGO GLOBAL

REGIME DE EXECUGAO INDIRETA: EMPREITADA POR PREGO GLOBAL

ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS

DATA DE ABERTURA: 23/07/2018

HORARIO: 09:00

O MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG, através de seu (ua) Pregoeiro (a) nomeado
(a), nos termos da Portaria n° 004/17, usando das atribuicdes que lhe s&o conferidas,
torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar, que fara realizar
licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, de acordo com as disposicdes
constantes do edital e dos respectivos anexos. O certame devera ser processado e
julgado em conformidade com o Decreto Municipal n® 2.545/02, com a Lei Federal n°®
10520, de 17 de Julho de 2002e subsidiariamente com a Lei Federal n° 8666/93 e
suas alteragbes e demais normas complementares e disposi¢des deste instrumento.

| - INFORMAGOES

1.1. As informagdes administrativas relativas a este PREGAO poderdo ser obtidas
junto ao Departamento de Compras e Licitagbes da Prefeitura de Pouso Alegre,
telefone n° (35) 3449-4023 ou pelo e-mail: licitapamg@gmail.com.

Il - OBJETO

2.1. Constitui objeto deste PREGAO PRESENCIAL A CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA
PATRIMONIAL ARMADA, de acordo com Termo de Referéncia e demais disposicoes
constantes do edital e dos respectivos anexos.

Il - DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

3.1. Qualquer pessoa, fisica ou juridica, € parte legitima para solicitar esclarecimentos
ou providéncias em relagdo ao presente PREGAO, ou ainda, para impugnar este
edital, desde que o faga com antecedéncia de até dois dias Uteis da data fixada para
recebimento das propostas, observado o disposto no § 1° do art. 12do Decreto
Municipal 2.545/02.

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
lel.: 35 3449-4088 35 3449-4023
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3.1.1. O (a) Senhor (a) Pregoeiro (a) devera decidir sobre a impugnagaono prazo de
48 horas.

3.1.2. Quando o acolhimento da impugnagéao implicar em alteragdo do edital, capaz de
afetar a formulagdo das propostas, sera designado nova data para a realizagdo deste

PREGAO.

3.2. A impugnacéo feita tempestivamente pela licitante, ndo a impedira de participar
deste PREGAO até o transito em julgado da deciséo.

3.3. Nao serao aceitos pedidos de impugnag¢ao encaminhados por e-mail.

IV — CONDIGOES DE PARTICIPAGCAO:

4.1. Poder&o participar deste PREGAO as empresas que:

4.1.1. Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado;

4.1.2. Atendam a todas as exigéncias deste edital;

4.2. Sera vedada a participagdo de empresas:

4.2.1. Declaradas iniddneas e suspensas para licitar e contratar com o poder publico;
4.2.2. Que estejam em processo de faléncia.

4.2.3. Empresas das quais participe, seja a que titulo for, servidor publico municipal de
Pouso Alegre, bem como seu cénjuge, companheiro, ascendente ou descendente.

4.2.4. Que se enquadrem em alguma das situagdes do art. 9° da Lei 8.666/93.

V — DO CREDENCIAMENTO

5.1. No dia e hora estabelecidos no preambulo deste edital, sera realizado em sessao
publica, o credenciamento dos representantes das licitantes, o recebimento dos

envelopes “Proposta Comercial” e “Documentacao”.

5.1.1. Nao sera permitida a participacdo de licitante retardataria, a ndo ser como
ouvinte.

5.1.2. Sera considerada retardataria a empresa cujo representante apresentar-se ao
local de realizagao da sessao publica apds a abertura do primeiro envelope “Proposta
Comercial”.

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 356 3449-4088 35 3449-4023
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5.2. Aberta a sessdao, o representante legal da licitante devera credenciar-se junto ao
Senhor Pregoeiro, devidamente munido de instrumento que o legitime a participar do
PREGAO e de sua cédula de identidade ou outro documento equivalente.

5.2.1. O credenciamento far-se-a por um dos seguintes meios:

a) Instrumento publico ou particular, pelo qual a empresa licitante tenha outorgado
poderes ao credenciado para representa-la em todos os atos do certame, em especial
para formular ofertas e para recorrer ou desistir de recurso, conforme modelo
constante no Anexo |, devendo estar acompanhado contrato social ou estatuto da
empresa, € no caso de Sociedade Anbénima, devidamente acompanhada de
documento de eleicdo de seus administradores.

b) Quando o credenciamento for conferido por procurador da licitante, devera ser,
ainda, juntada copia autenticada do respectivo instrumento de procuragdo, no qual
devera constar expressamente poderes de substabelecimento.

c) Copia do contrato ou estatuto social da licitante, quando sua representagao for feita
por um de seus socios, dirigente ou assemelhado, acompanhado da ata de eleigdo da
diretoria, em se tratando de sociedade an6nima;

5.2.2. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragao, podera representar mais de
uma empresa, sob pena de exclusdo sumaria das representadas.

5.2.3. A documentagcdo mencionada neste capitulo devera ser apresentada juntamente
com a Cédula de Identidade do outorgado ou documento equivalente.

5.2.4. Somente poderdo participar da fase de lances verbais os representantes
devidamente credenciados. A empresa que tenha apresentado proposta, mas que nao
esteja devidamente representada tera sua proposta acolhida, porém, ndo podera
participar das rodadas de lances verbais.

5.2.5. A apresentagdo do contrato social autenticado no credenciamento
dispensa a apresentagao do mesmo no envelope de habilitagao.

VI - QUANTO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE:

6.1. Certiddo simplificada emitida pela respectiva Junta Comercial, a certiddo devera
ser apresentada FORA dos Envelopes n° 1 (Proposta) e n° 2 (Habilitagao).

6.1.1. Em ndo havendo a certiddo constante do item 6.1 deste edital, sera aceita.a
Declaragcao de microempresa ou empresa de pequeno porte, visando ao exercicio
da preferéncia prevista na Lei Complementar n° 123/06, que devera ser feita de
acordo com o modelo estabelecido no Anexo Vdeste Edital.

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
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6.1.2. O pregoeiro (e sua equipe de apoio) podera conferir, quando da habilitagéo, a
condicdo de microempresa e empresa de pequeno porte, de modo a se assegurar do
enquadramento nos limites estabelecidos pelos incisos | ou Il do caput do art. 3° da Lei
Complementar n. 123/06 e a nao incidéncia nas situagdes previstas nos incisos do §
40 desse mesmo artigo.

VIl - RECEBIMENTO DOS ENVELOPES E SESSAO PUBLICA DE PREGAO

7.1. Na hora e local indicado serdo observados os seguintes procedimentos
pertinentes a este PREGAO:

7.1.1. Credenciamento dos representantes legais das empresas interessadas em
participar do certame;

7.1.2. Recebimento dos envelopes “Proposta Comercial”;
7.1.3. Abertura dos envelopes “Proposta Comercial”;

7.1.4. Desclassificagdo das propostas que ndo atenderem as exigéncias essenciais
deste edital e classificacio proviséria das demais em ordem crescente de precos;

7.1.5. Abertura de oportunidade de oferecimento de lances verbais aos representantes
das empresas cujas propostas estejam classificadas no intervalo compreendido entre
0 menor prego e o prego superior aquele em até 10% (dez por cento);

7.1.6. Em nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condi¢des definidas no inciso
anterior, poderao os autores das melhores propostas, at¢ o maximo de 3 (irés),
oferecer novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam 0S pregos
oferecidos.

7.1.7. Conducdo de rodadas de lances verbais, sempre a partir do representante da
empresa com proposta de maior preco, em ordem decrescente de valor, respeitadas
as sucessivas ordens de classificagdo provisoria, até o momento em que néo haja
novo lance de pregos menores aos ja ofertados;

7.1.8. Na fase de lances verbais, ndo serao aceitos lances de valor igual ou maior ao
do ultimo, e os sucessivos lances deverao ser feitos em valores decrescentes;

7.1.9. Classificacao definitiva das propostas em ordem crescente de preco;

7.1.10. Abertura do envelope “Documentacdo” apenas da empresa cuja proposta
tenha sido classificada em primeiro lugar.

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
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7.1.11. Habilitagdo ou inabilitagdo da primeira colocada, prosseguindo-se, se for o
caso, com a abertura do envelope “Documentag¢ao” da segunda classificada.

7.1.12. Proclamacgao da empresa vencedora pelo critério de menor preco global.

7.1.13. Abertura de oportunidade aos presentes para que manifestem sua eventual
intencdo de interpor recurso, registrando-se em ata a sintese das razdes de recorrer.

7.1.14. Adjudicacdo do objeto e encaminhamento dos autos do processo a autoridade
competente para homologacéo do certame, na hipotese de nédo ter havido interposicao
de recursos.

VIl - DA APRESENTAGAO DOS ENVELOPES E SEU CONTEUDO

8.1. No ato de credenciamento, o representante de cada licitante devera apresentar,
simultaneamente, em envelopes separados, nao transparentes, lacrados e rubricados
no fecho, com o seguinte enderegamento:

Envelope n°. 01 “PROPOSTA COMERCIAL”

Ao Pregoeiro da Prefeitura do Municipio de Pouso Alegre
Pregao n.° 55/2018

Objeto: — C9NTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
ARMADA.

Licitante: ....ccccecviimmcciirm s e ee s e e

Envelope n°. 02 “DOCUMENTOS DE HABILITAGAO”

Ao Pregoeiro da Prefeitura do Municipio de Pouso Alegre
Pregao n.° 55/2018

Objeto: — C9NTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
ARMADA.

Licitante: .....cccciceci i s e e

8.1.1. Apds a entrega dos envelopes, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por
motivo justo, decorrente de motivo superveniente e aceito pelo Senhor Pregoeiro.

8.1.2. Nao cabera desisténcia da proposta em hipotese alguma, depois de aberto o
respectivo envelope.

8.2. O Envelope n° 01 — Proposta Comercial contera a proposta comercial, que
devera ser apresentada preferencialmente em modelo constante do Anexo lll, em
papel timbrado da empresa, utilizando-se de duas casas decimais (0,00), sem
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rasuras ou emendas, datadas e rubricadas em todas as folhas e assinada por seu
representante legal.

8.2.1. Os pregos deverdo ser apresentados com a inclusdo de todos os custos
operacionais da atividade, operadores, motoristas, tributos eventualmente devidos,
bem como as demais despesas diretas e indiretas, sem que caiba direito a proponente
de reivindicar custos adicionais.

8.2.3. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas, omitidos na proposta
ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos precos, nao sendo
aceitos pleitos de acréscimos a qualquer titulo.

8.2.4. O prazo de validade da proposta nao podera ser inferior a (60) sessenta dias
corridos, contados da data de abertura dos envelopes relativos a habilitacéo.

8.2.5. A proposta escrita de preco devera conter oferta firme e precisa, sem alternativa
de pregos ou qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a ter mais de um

resultado.

8.2.6. O critério de julgamento das propostas sera o de menor prego global,
satisfeitos todos os termos estabelecidos neste ato convocatorio.

8.3. Serao DESCLASSIFICADAS as propostas:
8.3.1. Que nédo apresentem suas propostas no menor pre¢o global;

8.3.2. Que nao atenderem as exigéncias do edital e seus anexos ou da legislagéo
aplicavel;

8.3.3. Omissas ou vagas, bem como as que apresentarem irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento;

8.3.4. Que impuserem condicdes ou contiverem ressalvas em relagdo as condigdes
estabelecidas neste edital,;

8.3.5. Consideradas manifestamente inexequiveis.

8.5.1.1. Consideram-se inexequiveis as propostas que ndao venham a ter demonstrada
sua viabilidade através da documentagao que comprove que os custos sdo coerentes
com os de mercado.

8.3.5.2. Se o (a) Pregoeiro (a) entender que ha indicios de inexequibilidade do preco,
fixara prazo para que o licitante demonstre a exequibilidade de seu preco, por meio de
planilha de custos elaborada pelo préprio licitante, sujeita a exame pela Administracao,
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e contratagcdes em andamento com pregos semelhantes, conforme estabelece o inciso
XVIl do art. 12 do Decreto Estadual n° 44.786/2008, além de outros documentos
julgados pertinentes. Ndo havendo a comprovacdo da exequibilidade do preco a
proposta sera desclassificada.

8.3.6. Serdo desclassificados os lances finais e, na inexisténcia de lances, as
propostas escritas que apresentarem pregos excessivos, Ou seja, superiores aos
valores maximos aceitaveis, quando comparados aos pregos de mercado.

8.4. Envelope n° 02 — Documentos de Habilitacao das Empresas deverdo conter a
documentagao relativa a habilitagdo juridica, a qualificagdo técnica, a qualificagéo
econdmica — financeira, a regularidade fiscal e ao cumprimento do disposto no art. 7°,
inciso XXXIII da Constituicdo Federal, em conformidade com o previsto a seguir:

8.4.1. A documentacao relativa a habilitagao juridica consiste em:
8.4.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

8.4.1.2. Ato constitutivo e alteragdes subsequentes, devidamente registrados, em se
tratando de sociedade comercial, e no caso de sociedades por agdes, acompanhado
de documentos de eleicdo de seus administradores;

8.4.1.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada da
prova de diretoria em exercicio;

8.4.1.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

8.4.1.5. Declaragdo assinada pelo responsavel da empresa de que ndo outorga
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos, e qualquer
trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anos, conforme modelo constante do Anexo IV, em cumprimento do
disposto no artigo 27, inciso V da Lei Federal n° 8.666/93.

8.4.2. A documentacio relativa a qualificacao técnica consiste em:

8.4.2.1. Um ou mais atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m)
aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando que a licitante gerencia ou
gerenciou servigcos de vigilancia patrimonial ou similares de complexidade equivalente
ou superior, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do numero de empregados
que serao necessarios para suprir os postos contratados em decorréncia desta
licitacao.

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
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8.4.2.2. Autorizagdo para funcionamento na respectiva Unidade da Federagao,
concedida pelo Departamento de Policia Federal, conforme estabelece a Lei n® 7.102,
de 20.06.83, Decreto n°® 89.056, de 24.11.83 e Portaria/DPFMJ n° 992, de 25/10/1995.

8.4.2.3. Documento de Revisdao de Autorizacdo de Funcionamento da licitante na
atividade objeto desta licitagdo em plena validade, conforme determina a Portaria n°
992/DPF/MJ de 25/10/1995.

8.4.2.4. Certificado de segurancga, expedido pelo Departamento de Policia Federal
Regional, de acordo com a Portaria n® 1.129, de 15.12.95, do Ministério da Justica.

8.4.2.5. Comprovante pelo 6rgao competente da ultima autorizagdo para compras de
armas.

8.4.2.6. Declaragao fornecida por empresa de formagao e reciclagem de vigilantes,
devidamente autorizada pelo 6rgdo competente do Departamento de Policia Federal,
de que o licitante vem reciclando regularmente seus vigilantes, na matriz e filiais se
existir. No caso do licitante, comprovadamente, ser também empresa autorizada a
formar e reciclar vigilantes podera apresentar declaragdo propria de que vem
cumprindo regularmente tal exigéncia.

8.5. A documentacao relativa a qualificagcdo econdmica — financeira das empresas
€ a seguinte:

8.5.1. Certidao Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, em data ndo anterior a sessenta dias da abertura da sessao publica deste
PREGAO, se outro prazo néo constar do documento.

8.5.2. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da
data de apresentacéo da proposta.

8.5.2. A documentacao relativa a regularidade fiscal das empresas ¢é a seguinte:
8.5.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
8.5.2.2 Prova de inscricdo no Cadastro Estadual ou Municipal de contribuintes da
sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
licitado.

8.5.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio da sede ou

domicilio da licitante, relativa aos tributos mobiliarios e imobiliarios, dentro do prazo de
validade.
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8.5.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a
apresentagao de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida
Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal, dentro do prazo de
validade.

8.5.2.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, que devera ser feita
através da apresentacgao da Certiddo Negativa de Débitos — CND, dentro do prazo de
validade.

8.5.2.6. Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia de Tempo de
Fornecimento — FGTS, que devera ser feita através da apresentagdo do CRF, emitido
pela Caixa Econémica Federal, dentro do prazo de validade.

8.5.2.7. Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), de acordo com a Lei Federal 12.440/2011, dentro do prazo de
validade.

8.5.2.8. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura da Ata de
registro de precgos;

8.5.2.9. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da
participacdo neste certame, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para a
comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma
restricao;

8.5.2.10. Havendo alguma restricdo na comprovagcao da regularidade fiscale
trabalhista, sera assegurado o prazo de cinco dias uteis, a contar do
encerramento da sessao que o declarou vencedor, prorrogaveis por igual periodo,
a critério da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, para a regularizagdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas, com efeito, de certiddo negativa;

8.5.2.11. A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem
anterior, implicara na decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sancdes previstas neste edital, procedendo-se a convocacéo dos licitantes para, em
sessao publica, retomar os atos referentes ao procedimento licitatério, nos termos do
art. 4°, inciso XXIIl, da Lei 10.520/02.

8.5.2.12. As certidées que ndo possuirem especificagdo a respeito do prazo de
validade seréo aceitas com até 60 (sessenta) dias da data de sua expedigao.

IX — DISPOSIGOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS
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9.1. Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados no original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
administragéo ou em publicagao de 6rgao da imprensa oficial, na forma da lei.

9.2. Todos os documentos expedidos pela licitante deverdao estar subscritos por seu
representante legal ou procurador, com identificagao clara do subscritor.

9.3. Os documentos emitidos pela internet poderéo ser conferidos pelo pregoeiro.

9.4. Os documentos apresentados para habilitagdo deverao estar em nome da licitante
e, preferencialmente, com o nimero do CNPJ/MF. Se a licitante for matriz, todos os
documentos deverdo estar em nome da matriz. Se for filial, toda a documentacao
devera estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza ou
determinagéao legal, forem comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz ou
cuja validade abranja todos os estabelecimentos da empresa.

X - DOS PROCEDIMENTOS

10.1. Os procedimentos deste PREGAO serdo conduzidos pelo (a) pregoeiro (a)
nomeado (a), contando com equipe de apoio, conforme determinado na Portaria
004/2017, segundo a legislagao vigente e as fases apontadas neste edital.

10.2. Instalada a sessdo publica do pregado, os interessados deverdo comprovar a
representacao para a pratica dos atos do certame, nos termos deste edital.

10.3. Apdés o recebimento, sera verificada a regularidade formal dos envelopes,
proceder-se-a a abertura dos envelopes das propostas comerciais, que serao
rubricadas e analisadas pelo pregoeiro e sua equipe de apoio. Em seguida, sera dada
vista das propostas a todos os representantes dos licitantes, que deverdo rubrica-las,
devolvendo-se ao Senhor Pregoeiro, que procedera a classificagéo provisoéria.

10.4. Apds a abertura do primeiro envelope, nao sera admitida a participagao de novas
empresas proponentes.

10.5. Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias
essenciais do edital, considerando-se como tais as que ndo possam ser supridas no
ato, por simples manifestagdo de vontade do representante da proponente.

10.6. Definida a classificagdo provisoria, sera registrado na ata da sesséo publica, o
resumo das ocorréncias até entdo havidas, consignando-se o rol de empresas
participantes, os pregos ofertados, as propostas eventualmente desclassificadas e a
fundamentacao de sua desclassificagdo e a ordem de classificagao provisoria.
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10.7. O (a) Senhor (a) Pregoeiro (a) abrira a oportunidade para oferecimento de
sucessivos lances verbais, aos representantes das licitantes cujas propostas estejam
compreendidas no intervalo compreendido entre o menor preco € o0 pregco superior
aquele em até 10% (dez por cento).

10.8. Em nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condigbes definidas no inciso
anterior, poderao os autores das melhores propostas, até o maximo de 3 (irés),
oferecer novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam 0S pregos
oferecidos.

10.9. Na fase de lances verbais ndo seréo aceitos lances de igual valor ou maior ao do
ultimo e os sucessivos lances deverao ser feitos em valores decrescentes.

10.10. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes
dessa etapa declinar da formulagao de lances.

10.11. Se houver empate, sera assegurado o exercicio do direito de preferéncia as
microempresas e empresas de pequeno porte, nos seguintes termos:

10.12. Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas
pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5 %(cinco por
cento) superiores a proposta mais bem classificada;

10.13. A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta for mais bem
classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada
vencedora da fase de lances, situagao em que sua proposta sera declarada a melhor
oferta;

10.14. Para tanto, sera convocada para exercer seu direito de preferéncia e apresentar
nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutosapés o encerramento dos
lances, a contar da convocagao do (a)Pregoeiro (a), sob pena de preclusao;

10.15. Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo
estabelecido no subitem 11.12, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera exercer a preferéncia e apresentar nova
proposta;

10.16. Entende-se por equivaléncia dos valores das propostas as que apresentarem
igual valor, respeitada a ordem de classificagao.

10.17. O exercicio do direito de preferéncia somente sera aplicado quando a melhor

oferta da fase de lances néo tiver sido apresentada pela prépria microempresa ou
empresa de pequeno porte;
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10.18. Nao ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte,
retomar-se-ao, em sessao publica, os procedimentos relativos a licitacdo, nos termos
do quanto disposto no art. 4°, inciso XXIll, da Lei 10.520/02, sendo assegurado o
exercicio do direito de preferéncia na hipotese de haver participagdao de demais
microempresas e empresas de pequeno porte.

10.19. Na hipotese da nao-contratagcado da microempresa e empresa de pequeno porte,
sera declarada a melhor oferta aquela proposta originalmente vencedora da fase de
lances.

10.20. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o licitante
desistente as penalidades constantes deste Edital, salvo se for devidamente
comprovada e aceita pela comisséo.

10.21. O (a) Pregoeiro (a) podera negociar com o autor da oferta de menor valor com
vistas a reducéo do preco.

10.22. Se houver a negociagao, o (a) Pregoeiro (a) examinara a aceitabilidade do
menor prego.

10.23. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, estara concluida a fase de
classificacdo das propostas.

10.24. Sendo inabilitada a Proponente cuja proposta tenha sido classificada em
primeiro lugar, prosseguira o (a) Senhor (a) Pregoeiro (a) e sua equipe de apoio, com
a abertura do envelope de documentagdo da proponente classificada em segundo
lugar, se for o caso, até a habilitagdo de uma das licitantes.

10.25. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a(s) licitante(s)
classificada(s) e habilitada(s) sera (ao) declarada(s) vencedora(s) do certame.

10.26. Proclamada(s) a(s) vencedora(s), qualquer licitante podera manifestar imediata
e motivadamente a intencao de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de trés
dias uteis para a apresentagdo das razdes do recurso, ficando as demais licitantes
desde logo intimadas para apresentar as contrarrazdes em igual numero de dias, que
comecarao a correr a partir do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada
imediata vista dos autos do processo.

10.26.1. As razdes e contrarrazbes apresentadas pelas licitantes que tiverem intencéo
de interpor os mesmos nao poderao ser encaminhados através de e-mail.

10.27. O acolhimento de recurso importara na invalidacido apenas dos atos
insusceptiveis de aproveitamento.
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10.28. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante implicara
a decadéncia do direito de recurso e a adjudicacdo do objeto da licitacdo a
vencedora.

10.29. Julgados os recursos, sera adjudicado o objeto a licitante vencedora e
homologado o certame.

10.30. E facultado & Administragdo, quando a adjudicataria ndo formalizar a
contratacdo no prazo e condicdes estabelecidos, convocar as demais licitantes, na
ordem de classificagéo, para fazé-lo em igual prazo e, preferencialmente, nas mesmas
condigdes ofertadas pela adjudicataria.

10.31. Os envelopes contendo a documentacdo relativa a habilitacdo das licitantes
desclassificadas e das classificadas, mas néo declaradas vencedoras, permanecerao
sob custdédiado (a) Senhor (a) Pregoeiro (a) até a efetiva formalizagdo da contratacao.

Xl - DOS PRECOS

11.1. Os pregos que vigorardo no ajuste serao aqueles ofertados pela licitante
vencedora.

11.2. O (s) preco (s) ofertado (s) deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos da
proponente, inclusive encargos sociais, trabalhistas e fiscais que recaiam sobre o
objeto licitado, e constituira a unica e completa remuneragéo pela sua execucgao.

11.3. Os pregos propostos serao fixos e irreajustaveis pelo periodo de um ano.

11.4. Na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execu¢ao do ajustado, ou
ainda, em caso de forga maior, caso fortuito, ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordinaria e extracontratual, a relacdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos da empresa e a retribuicdo do Municipio de Pouso
Alegre/MG para a justa remuneragao dos produtos podera ser revisada, objetivando a
manutengao do equilibrio econémico - financeiro inicial do contrato.

11.4.1. A revisdo de precos do contrato se traduz em condigao excepcional de ajuste
financeiro, admitida a qualquer tempo, para, repondo perdas excessivas e
imprevisiveis, restabelecer a relagdo entre encargos do contrato e retribuicdo pelo
Municipio de modo a manter as condigbes essenciais de continuidade do vinculo
contratual.

11.4.2. Para autorizar a revisdo de preco, o desequilibrio econdmico-financeiro
ocorrido devera ser retardador ou impeditivo da execugao do ajustado, o que ocorre
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quando a retribuigdo paga pelo Municipio n&do é suficiente para saltar a totalidade dos
custos contratuais em virtude de ocorréncia de fato excepcional.

11.4.3. Defasagens financeiras ao longo do contrato sdo admissiveis, fazendo parte da
alea econbmica ordinaria, devendo ser suportadas pela contratada até a data-base do
reajuste ou repactuacao.

11.5. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como
a superveniéncia de disposigbes legais, quando ocorridas apos a data de
apresentacdo da proposta, de comprovada repercussao nos precos contratados,
implicaréo a revisao destes para mais ou menos, conforme o caso.

11.6. Na hipbtese da empresa contratada solicitar alteracdo de preg¢o, a mesma tera
que justificar o pedido, através de planilha detalhada de custos, acompanhada de
documentos que comprovem a procedéncia do pedido, tais como: lista de precos de
fabricantes, notas fiscais de aquisicdo de produtos, etc.

11.6.1. O pedido de revisao de pregos obriga o detalhamento e a avaliagao de todos
os precgos do contrato, constantes da respectiva planilha de custos, mediante pesquisa
e comprovagdo documental pela contratada, podendo importar em aumento ou
reducao do valor contratado, conforme as constatacdes de oscilagoes apuradas.

11.6.2. Na hipotese de solicitacdo de revisdo de precos pela empresa contratada,
esta devera comprovar o desequilibrio econdmico-financeiro, em prejuizo da
Municipalidade.

11.7. Fica facultado ao Municipio de Pouso Alegre realizar ampla pesquisa de
mercado para subsidiar, em conjunto com a analise dos requisitos dos itens anteriores
a decisdo quanto a revisdo de precos solicitada pela empresa contratada.

11.8. A eventual autorizagdo da revisdo de precos sera concedida apos a analise
técnica e juridica do Municipio de Pouso Alegre/MG,porém contemplara os produtos
fornecidos a partir da data do protocolo do pedido no Protocolo Geral do Contratante,
sendo lavrado termo aditivo.

11.8.1. Enquanto eventuais solicitacdes de revisdo de precos estiverem sendo
analisadas, a empresacontratadandao podera suspender a entrega dos objetos
nem a execug¢do dos servicos e 0s pagamentos serdo realizados aos pregos
vigentes.

11.8.2. O Municipio de Pouso Alegre/MG devera, quando autorizada a revisao dos
precos, lavrar Termo Aditivo com os precos revisados e emitir Nota de Empenho
complementar inclusive para cobertura das diferengas devidas, sem juros e corregao
monetaria, em relacdo aos produtos fornecidos ap6s o protocolo do pedido de reviséo.
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11.9. O novo preco s6 tera validade apds parecer da comissao revisora e, para efeito
de pagamento do produto por ventura fornecido entre a data do pedido de adequacgao,
retroagira a data do pedido de adequacgao formulado pela CONTRATADA.

11.10. O diferencial de prego entre a proposta inicial da CONTRATADA e a pesquisa
de mercado efetuada pelo Municipio de Pouso Alegre/MG na ocasido da abertura do
certame bem como eventuais descontos concedidos pela CONTRATADA, serdo
sempre mantidos.

11.11. Durante a vigéncia do contrato, o pre¢go ndo podera ficar acima dos praticados
no mercado. Por conseguinte, independentemente de convocagao pelo Departamento
de Suprimentos no caso de reducgédo, ainda que temporaria, dos precos de mercado, a
CONTRATADA obriga-se a comunicar a unidade o novo prego que substituira o entéo
registrado.

11.12. Durante a vigéncia do contrato, o valor global sera mantido pela contratada.
Xll — DAS DISPOSIGOES DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

12.1. As obrigagbes resultantes deste PREGAO constam da Ata de Registro de
Precos, cuja minuta consta do Anexo VI.

12.2. A Ata de Registro de Precos tera validade um ano, contado de sua assinatura.

12.3. O prazo para a assinatura da Ata de Registro de Precos sera de cinco dias
uteis, contados da convocagao da adjudicataria por publicagdo nos meios legais.

12.4. A Ata de Registro de Pregcos devera ser assinada pelo representante legal da
adjudicataria, mediante apresentacdo do contrato social ou procuragdo e cédula de
identidade do representante.

12.5. O prazo para a assinatura da Ata, a exclusivo critério da Administragao,
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que haja tempestiva e
formal solicitagao por parte da adjudicataria.

XIll - DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO

13.1 Notificar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execugao
dos servigos, fixando-lhe, quando n&o pactuado, prazo para corrigi-la;

13.2 Expedir, por meio do fiscal do contrato, atestado de inspecdo dos servigos
prestados, que servira como instrumento de avaliagdo do cumprimento das 33
obrigag¢des contratuais e constituira documento indispensavel para a liberagdo dos
pagamentos;

13.3 Emitir, por meio do Setor de Compras, Ordem de Servigo previamente a emisséo
da Nota Fiscal pela CONTRATADA.
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13.4 A numeracdo da Ordem de Servico sera emitida mensalmente e devera vir
especificada na Nota Fiscal.

13.5 Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, em relagao aos servigos objeto do Contrato;

13.6 Proporcionar acesso e movimentacdo do pessoal da CONTRATADA as suas
instalacoes;

13.7 Proibir que pessoas nao autorizadas pela CONTRATADA, sob qualquer pretexto,
efetuem intervengao na execucao dos trabalhos;

13.8 Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nas condi¢des estabelecidas;

13.9 Fiscalizar a execucdo do Contrato, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

13.10 Solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado da CONTRATADA,
cujo comportamento ou capacidade técnica seja julgado inconveniente ou esteja em
desconformidade com as disposigbes contratuais e legais;

13.11 Sustar, no todo ou em parte, a execucao dos servigos, sempre que a medida for
considerada necessaria;

13.12 Transmitir a CONTRATADA, por meio do fiscal, as instru¢des necessarias a
realizacao dos servigos complementares a este Termo de Referéncia;

13.13 Decidir acerca das questbes que se apresentarem durante a execucido dos
Servigos;

13.14 Oferecer treinamento ao pessoal contratado para manuseio e operagdo do
sistema de seguranca.

XIV - DAS OBRIGAGOES DA PROPONENTE VENCEDORA

14.1.Prestar os Servigos objeto deste PREGAO, conforme solicitacdo da Secretaria
requisitante, obedecendo aos critérios e obrigacdes constantes do Anexo Il — Termo
de Referéncia, em total conformidade com o Edital e seus Anexos.

14.2. Realizar todos os servigos necessarios a perfeita execugao do objeto contratado;

14.3 Utilizar na execugdo dos servigcos, somente profissionais qualificados, treinados
ecapacitados, observando o perfil basico exigido na Lei n° 7.102 de 20 de junho de
1983, bem como as exigéncias presentes neste Termo de Referéncia;

14 .4 Indicar, imediatamente a assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteracao,
um representante, com plenos poderes para representa-la, administrativa ou
judicialmente, assim como decidir acerca de questdes relativas aos servigos, e atender
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aos chamados da PREFEITURA MUNICIPAL, principalmente em situagbes de
urgéncia, por meio de telefonia mével ou outro meio igualmente eficaz;

14.5 A indicagao do representante por escrito devera ocorrer em até 01 (um) dia util da
assinatura do contrato;

14.6 Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e mao de obra
necessaria a fiel e perfeita execucdo dos servigos, conforme especificagdo deste
Termo de Referéncia;

14.7 Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios, trabalhistas e outros de
qualquer natureza decorrentes da execucao do contrato;

14.8 Fornecer todos os equipamentos de protegao individual (EPI) para os seus
empregados e equipamentos de protegao coletiva (EPC) necessarios, de acordo com
as normas da ABNT e Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho;

14.9 Fornecer os uniformes de acordo com as especificagdes constantes do Termo de
Referéncia e de acordo com o Acordo ou Convengao Coletiva da Categoria;

14.9.1 Cada entrega do conjunto de uniformes far-se-a mediante “Recibo de Entrega”
assinado pelo representante administrativo da CONTRATADA, elaborado em trés vias,
sendo uma para a CONTRATADA, uma para o empregado e uma a ser encaminhada
a PREFEITURA MUNICIPAL.

14.9.2 A critério da PREFEITURA MUNICIPAL, mediante comprovacido formal da
necessidade, poderdo ser fornecidas pecas adicionais de uniformes e complementos
aos profissionais alocados;

14.10 Orientar seus empregados para agirem com discricdo na execugao dos
servigos, nao perturbando o ambiente em que se encontram servidores trabalhando,
apresentarem-se corretamente para o trabalho, trajando uniformes, e lidarem com
servidores e visitantes de forma cordial;

14.11 Instruir ao seu preposto e empregados quanto a necessidade de acatar as
orientagdes da PREFEITURA MUNICIPAL, inclusive no que se refere ao cumprimento
das normas internas e de Seguranga e medicina do Trabalho;

14.12 Oferecer treinamento aos seus empregados;

14.13 Reparar, corrigir, remover, substituir ou refazer, as suas expensas, no todo ou
em parte, os trabalhos nos quais forem detectados defeitos, vicios ou incorregbes
resultantes da prestacdo dos servigos, imediatamente ou no prazo estabelecido, sem
qualquer custo adicional para a PREFEITURA MUNICIPAL;

14.14 Providenciar, imediatamente, a correcdo das deficiéncias apontadas pela
PREFEITURA MUNICIPAL com respeito a execugao do objeto;

14.15 Cumprir os prazos previstos no Contrato ou outros que venham a ser fixados
pela PREFEITURA MUNICIPAL;
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14.16 Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execug¢do do
Contrato, durante toda a sua vigéncia, a pedido da PREFEITURA MUNICIPAL.

14.17 Assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagéo dos servigos objeto do
Contrato pelo gestor/fiscal designado, durante a sua execugéao;

14.18 Contratar as suas expensas seguro para os empregados que prestardo os
servicos na PREFEITURA MUNICIPAL, devendo entregar ao gestor/fiscal do Contrato
as apolices no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do inicio de vigéncia do
contrato, bem como o comprovante de quitagdo do prémio correspondente, conforme
determinado em Acordo ou Convengéao Coletiva da categoria;

14.19 A apuracado das horas trabalhadas devera ser processada, preferencialmente,
por meio de sistema eletrbnico de ponto (cartdo magnético), biometria ou sistema
semelhante, constituindo obrigagdo da CONTRATADA a aquisi¢ao e o fornecimento
do respectivo equipamento, cartdes e demais acessorios.

14.20 Manter rigoroso controle da jornada de trabalho de seus empregados,
respeitando sempre o limite legal, bem como os intervalos interjornada e intrajornada;

14.21 Os crachas para acesso, cujo fornecimento é de responsabilidade da
CONTRATADA, serao confeccionados com fotografia recente do empregado, devendo
ser, obrigatoriamente, de uso permanente dos funcionarios nas dependéncias da
PREFEITURA MUNICIPAL;

14.22 Providenciar, as suas expensas, os exames médicos admissionais, periédicos e
demissionais de seus empregados, na forma das normas aplicaveis;

14.23 Manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao,
devendo comunicar a PREFEITURA MUNICIPAL, imediatamente, qualquer alteragcao
que possa comprometer a continuidade da contratacdo, bem como substituir os
documentos com prazo de validade expirado;

14.24 Encaminhar a PREFEITURA MUNICIPAL, juntamente com a nota fiscal/fatura,
os documentos comprobatérios da manutencdo das condicbes de habilitacdo ou
qualificagéo exigidas previamente a contratagdo, cuja autenticidade sera confirmada
nos sites dos 6rgaos emissores pelo gestor/fiscal do contrato;

14.25 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagbes estabelecidas na
legislagao especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas seus
empregados no desempenho dos servigcos contratados, ou com estes conexos;

14.26 Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente,
especialmente a indicada neste Termo de Referéncia e no Contrato, de modo a
favorecer e a buscar a constante melhoria dos servicos e dos resultados obtidos,
preservando a PREFEITURA MUNICIPAL de qualquer demanda ou reivindicagdo que
seja de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

14.27 Comunicar por escrito, € com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias a
substituicdo de empregados, nos casos de férias ou outros afastamentos de qualquer
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natureza.

14.28 Observar o disposto no Capitulo V da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
sendo proibido: qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas e bilhetes, a
circulagao de listas e pedidos de qualquer natureza; a permanéncia dos empregados
nas dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL, antes ou depois do horario de
trabalho; consumo ou a guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias da
PREFEITURA MUNICIPAL.

14.29 Instruir seus empregados a comunicar a CONTRATADA da necessidade de
auséncia ou falta no posto de trabalho, para que possa providenciar substituicao.

14.30 Providenciar, as suas expensas, a substituicdo imediata de seus empregados
faltosos, em licenga paternidade, em licenga-gestante, em gozo de férias, com
afastamento por motivo de doenga ou acidente de trabalho e, ainda, os que forem
considerados inconvenientes as normas disciplinares, os que faltarem ao servico ou
nao cumprirem o horario de trabalho estabelecido, de forma a nao prejudicar o
andamento dos servigos.

14.31 Comunicar por escrito, e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias a
substituicdo de empregados, nos casos de férias ou outros afastamentos de qualquer
natureza.

14.32 Os funcionarios substitutos devem obrigatoriamente fazer parte do quadro de
empregados da CONTRATADA, sendo vedada a prestagédo de servigos por diaristas
sem vinculo empregaticio com a empresa.

14.33 A CONTRATADA, através de seu preposto ou outro responsavel designado,
devera encaminhar ficha de registro com foto e documentos que comprovem o vinculo
empregaticio do funcionario com a empresa, com no minimo 24 horas de
antecedéncia, para fins de fiscalizacdo e autorizacdo de entrada por parte da
PREFEITURA MUNICIPAL.

14.34 Orientar os funcionarios a manterem registro de ocorréncias em livro fornecido
pela CONTRATADA.

14.35 Cumprir todas as determinagdes e conceder aos seus funcionarios todos os
direitos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e em Acordo ou
Convengao Coletiva (CCT) da categoria, assim como nas demais legislagdes vigentes;

14.36 Zelar pelas ferramentas, maquinas e equipamentos da PREFEITURA
MUNICIPAL, quando utilizados pela CONTRATADA, de modo a entregar ao setor
competente nas mesmas condi¢cdes em que foram tomados;

14.37 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

14.38 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua
proposta;
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14.39 Comunicar, por escrito, ao fiscal do contrato a ocorréncia de quaisquer danos ou
avarias nas ferramentas, maquinas, equipamentos e instalagdes de propriedade da
PREFEITURA MUNICIPAL, causados por seus empregados ou preposto no
desempenho de suas fungbes, ou em conexdao com elas, providenciando,
imediatamente, o reparo ou o ressarcimento dos prejuizos causados a PREFEITURA
MUNICIPAL;

14.40 Os valores estimados para horas extras e horas noturnas serdo reembolsados
pela PREFEITURA MUNICIPAL de acordo com os servigos realizados més a més e de
acordo com as datas de medicdo estipuladas neste Termo de Referéncia.

14.41 Observar o horario de trabalho estabelecido pela Prefeitura Municipal, em
conformidade com as leis trabalhistas;

14.42 Substituir o empregado por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com
relacdo ao substituido, de forma a evitar a interrupgdo dos servigos, obedecidas as
disposicdes da legislagéo trabalhista vigente, nos seguintes casos:

14.42.1 falta justificada ou injustificada, no prazo maximo de 02 (duas) horas, a contar
da ciéncia do afastamento;

14.42.2 gozo de férias;
14.42.3 licenca ou demissao;
14.42.4 solicitagao do fiscal do contrato.

14.43 Fornecer a PREFEITURA MUNICIPAL relagdo nominal, preferencialmente em
meio eletrénico, dos empregados em atividade com as respectivas fungdes, enderegos
residenciais, telefones e horarios de trabalho, indicando o local em que exercem suas
atividades, e comunicar toda e qualquer alteracdo que venha a ocorrer;

14.44 Entregar mensalmente a PREFEITURA MUNICIPAL a escala de trabalho dos
empregados;

14.45 Apresentar carteira de trabalho assinada no dia da apresentac¢ao do funcionario.

14.46 Comprovar a formacao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formacgao/Reciclagem de Vigilantes, expedidos por
Instituicbes devidamente habilitadas e reconhecidas;

14.47 Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, apés notificagdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela PREFEITURA MUNICIPAL;

14.48 Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagdo da efetivagdo do
pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor
afeto ao contrato celebrado com o a Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, sob pena
de aplicacdo de penalidades previstas neste Termo de Referéncia;
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14.49 Conceder aos seus empregados, no minimo, os beneficios previstos na
legislagao trabalhista, como também, Acordo ou Convengao Coletivo.

14.50 Sao obrigagbes operacionais especificas, para a manutengao da prestagéo de
servigos de vigilantes:

14.50.1 Inspecionar os locais de servicos através de seus supervisores sem 6nus
adicional para a PREFEITURA MUNICIPAL, no minimo uma vez por semana, em dias
e horarios alternados, elaborando registros de inspegédo a serem entregues ao setor
competente da PREFEITURA MUNICIPAL, tendo em vista o bom andamento dos
servicos e para adocdo de providéncias e acgbOes cabiveis a Supervisdo ou
Administracao da CONTRATADA.

14.50.2 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugcdo e supervisdo
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacéao correta e eficaz, realizando
os servicos de forma meticulosa e constante;

14.50.3 Manter disponibilidade de pessoal dentro dos padrdes exigidos para atender
eventuais acréscimos solicitados pela PREFEITURA MUNICIPAL, bem como impedir
que a mao de obra que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave,
seja mantida prestando servicgos;

14.50.4 Verificar a presenga diaria do quadro funcional, providenciando de imediato,
independentemente da comunicagao de falta por parte da PREFEITURA MUNICIPAL,
substituicdo do funcionario, de modo a nao deixar o posto descoberto;

14.50.5 Atender de imediato as solicitacbes quanto as substituicdes da mao de obra
entendida como inadequada para a prestacdo dos servigos continuos, bem como
providenciar a retirada do local do empregado que estiver sem uniforme ou que
dificultar a fiscalizagdo e o bom andamento dos servicos;

14.50.6 Efetuar a reposicdo da mao de obra nos Postos de Vigilancia, em carater
imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de
trabalho (dobra).

14.50.7 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracido ou
terceiros, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados,
obrigando-se a promover o ressarcimento a precgos atualizados, dentro de 30 (trinta)
dias contados da comprovacao de sua responsabilidade.

14.50.7.1 Caso nao o faca dentro do prazo estipulado a PREFEITURA MUNICIPAL
reserva se o direito de descontar da fatura correspondente ao més.

14.50.8 Relatar a PREFEITURA MUNICIPAL toda e qualquer irregularidade observada
nos postos de prestacio de servigos.

14.50.9 Responsabilizar-se pela guarda, segurangca e preservagdo de todos os
materiais e equipamentos utilizados na prestacéo dos servigos.

14.50.10 Prestar os servicos de vigilancia armada diurna e noturna, utilizando os
sistemas de seguranga e alarme que a PREFEITURA MUNICIPAL possua ou venha a

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
lel.: 35 3449-4088 35 3449-4023

24

Superintendéncia de
aestao de Recursos

Materiais




Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

possuir, fornecendo os demais equipamentos e artefatos inerentes ao desempenho de
suas funcoes;

14.51 A alocacdo de novos vigilantes ou quando da necessidade de substituicées,
sera realizada mediante solicitagdo da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, por meio
do Fiscal do Contrato. Uma vez recebida a solicitagdo, a CONTRATADA tera, no
maximo, 24 (vinte e quatro) horas para alocar o profissional, devendo, nesta
oportunidade, informar os dados do mesmo. Recebido e aceito o profissional pela
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, dar-se-a inicio a contagem do tempo de
disponibilidade para fins de faturamento.

XV - DOS PAGAMENTOS

15.1. O Municipio de Pouso Alegre/MG efetuara o pagamento em até 30 (trinta) dias
apo6s a emissao das Notas Fiscais, obedecendo a tramitacao interna dos empenhos e
desde que atendidas as condi¢des previstas neste edital e no Termo de referéncia.

XVI - DAS PENALIDADES

16.1. Sdo aplicaveis as sangdes previstas no Capitulo IV da Lei Federal n.° 8.666/93
na Lei Federal n.° 10.520/02 e demais normas pertinentes.

16.2. A licitante que ensejar o retardamento da execugéo do certame, ndo mantiver a
proposta, comportar-se de modo iniddneo ou fizer declaragao falsa, estara sujeita a
pena de declaracdo de inidoneidade e/ou suspensdo de seu direito de licitar e
contratar com a Administracao, pelo prazo de até dois anos.

16.3. Sera aplicada multa no valor de 20%(vinte por cento) do valor estimado do
fornecimento, tanto a licitante, cuja proposta tenha sido classificada em primeiro lugar
e que venha a ser inabilitada por ter apresentado dolosamente documentos que
seguramente ndo venham a atender as exigéncias editalicias, como as demais
licitantes que deem causa a tumultos durante a sessdo publica de pregdo ou ao
retardamento dos trabalhos em razdo de comportamento inadequado de seus
representantes.

16.4. Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, devidamente justificada e
comprovada, ao nao cumprimento, por parte da(s) proponente(s) vencedora(s), das
obrigagbes assumidas, ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes seréo
aplicadas, segundo a gravidade da falta, nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei Federal
n°® 8.666/93 e suas alteragdes, as seguintes penalidades:

| - Adverténcia, sempre que for constatada irregularidade de pouca gravidade, para a

qual tenha(m) a proponente(s) vencedora(s) concorrida diretamente, ocorréncia que
sera registrada no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Pouso Alegre;

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
lel.: 35 3449-4088 35 3449-4023

25

Superintendéncia de
aestao de Recursos

Materiais




Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

I — Multa de 1% (um por cento), por dia de atraso na prestagcdo dos servigos,
calculada sobre o valor da parcela contratada, até o limite de 10 dias, atrasos
superiores a este, aplicar-se-a o disposto no inciso llI;

Il — Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, na hipétese do
inciso anterior e do ndo cumprimento de qualquer das obrigagbes assumidas;

IV — Na hipotese de rescisao do contrato, além da aplicagdo da multa correspondente,
aplicar-se-a suspensao ao direito de licitar com o Municipio de Pouso Alegre, bem
como o impedimento de com ela contratar, pelo prazo de até dois anos;

V — Declaragido de inidoneidade, quando a proponente vencedora deixar de cumprir
com as obrigagdes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou culposa.

Paragrafo Primeiro - As multas serdo, apds regular processo administrativo, cobradas
administrativa ou judicialmente;

Paragrafo Segundo - As penalidades previstas nesta clausula tém carater de sangao
administrativa, consequentemente a sua aplicagdo nao exime a(s) proponente(s)
vencedora(s) de reparar os eventuais prejuizos que seu ato venha a acarretar ao
Municipio;

16.5. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Contrato dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo caracteriza o descumprimento total da obrigacéo
assumida, ficando sujeito, a critério da Administragéo e garantida a prévia defesa, as
penalidades estabelecidas nos incisos |, lll e IV do art. 87 da Lei Federal n°. 8.666/93
e multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor do ajuste.

16.5.1. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar

o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucgao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4oda Lei
10.520/02, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em
edital e no contrato e das demais cominacdes legais.

16.6. As sanc¢des sdo independentes e a aplicacdo de uma n&o exclui a aplicacdo das
outras.

XVII - DA RESCISAO

17.1. A rescisao contratual podera ser:
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17.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos
enumerados nos incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei Federal n. 8.666/93;

17.1.2. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatério,
desde que haja conveniéncia da Administracéo.

17.2. A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja sua rescisdo pela
Administragdo, podendo esta, garantida a prévia defesa, aplicar ao Contratado as
sangobes previstas nos incisos |, lll e IV do art. 87 da Lei Federal n. 8.666/93 e multa de
30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato.

17.3. Constituem motivos para rescisdao do contrato os previstos no art. 78 da Lei
Federal n°. 8666/93.

17.3.1. Em caso de rescisao prevista nos incisos Xll a XVII do art. 78 da Lei n.
8.666/93, sem que haja culpa da Contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos
regulamentares comprovados, quando os houver sofrido.

17.3.2. A rescisdo contratual de que trata o inciso | do art. 78 acarreta as
consequéncias previstas no art. 80, incisos | a IV, ambos da Lei n.8.666/93.

17.4. A contratada reconhece os direitos do Municipio nos casos previstos nos artigos
77 a 80 da Lei 8.666/93.

XVIil - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

18.1. O recebimento do(s) objeto(s) sera feito pelo Municipio de Pouso Alegre/MG, nos
termos dos artigos 73 a76 da Lei de Licitagdes, da seguinte forma:

a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da conformidade do material
com a especificacao;

b) Definitivamente, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente,
apos verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacao,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apdés o decurso do prazo de
observacao, ou vistoria que comprove a adequacgéo do objeto aos termos contratuais,
observando o disposto no art. 69 da Lei n.° 8.666/93.

18.2. O Municipio de Pouso Alegre/MG reserva para si o direito de ndo aceitar ou
receber qualquer produto ou servico em desacordo com o previsto neste edital, ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto,
podendo rescindir a contratagdo nos termos do previsto nos artigos 77 e seguintes da
Lei n° 8.666/93, assim como aplicar o disposto no inciso XI do artigo 24 da referida
norma, sem prejuizo das sangodes previstas.

18.3. Com o recebimento definitivo as responsabilidades reduzir-se-do0 aquelas
previstas no Cadigo Civil.
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XIX — DA FISCALIZAGAO

19.1. Observado o disposto no artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/93, a
gestaoffiscalizagao do Contrato sera realizada pelo Departamento de Manutengéo
Escolar da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

19.2. O Departamento de Manutengao Escolar da Secretaria Municipal de Educacgao e
Cultura atuara como gestor e o servidor Carlos Eduardo Paula Freitas — Matricula
15.443 — Gerente do Departamento de Manutencao Escolar da Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, realizara a fiscalizagao e o acompanhamento do contrato.

19.3. O Municipio ndo se responsabilizara por contatos realizados com setores ou
pessoas nao autorizados. O acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata esta
clausula ndo excluem nem reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo
correto cumprimento das obrigagdes decorrentes do CONTRATO.

XX - DA ACEITABILIDADE DOS PRECOS

20.1. O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a
compatibilidade do prego ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da
proposta com as especificagbes técnicas do objeto.

20.2. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de
pessoal do Municipio ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para
orientar sua deciséao.

20.3. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital,
inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

20.4. Nao se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os precos de mercado.

20.5. Nao serao aceitas propostas com valor unitario ou global superior ao estimado
ou com precos manifestamente inexequiveis.

20.5.1. Considerar-se-a inexequivel a proposta que nao venha a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentagdo que comprove que os custos envolvidos na
contratagdo sdo coerentes com os de mercado do objeto deste Pregdo. Nesse caso,
se o(a) Pregoeiro(a) entender que ha indicios de inexequibilidade do preco, fixara
prazo para que o licitante demonstre a exequibilidade de seu preco, por meio de
planilha de custos elaborada pelo préprio licitante, sujeita a exame pela Administracao,
e contratagcdes em andamento com pregos semelhantes, conforme estabelece o inciso
XVIlI do art. 12 do Decreto Estadual n° 44.786/2008, além de outros documentos
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julgados pertinentes. Ndo havendo a comprovacdo da exequibilidade do preco a
proposta sera desclassificada.

20.5.2. Sera desclassificada a proposta que nao corrigir ou nao justificar eventuais
falhas apontadas pelo Pregoeiro.

XXI - DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

21.1. A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por
qualquer 6érgao ou entidade da Administracdo que n&o tenha participado do certame
licitatério, mediante prévia consulta ao érgdo gerenciador, desde que devidamente
comprovada a vantagem.

21.2. Os o¢rgaos e entidades que nao participaram do registro de pregos, quando
desejaram fazer uso da Ata de Registro de Pregos deverao manifestar seu interesse
junto ao 6rgao gerenciador da Ata, para que este indique os possiveis fornecedores e
respectivos pregos a serem praticados, obedecida a ordem de classificacao.

21.3. Cabera ao o¢rgao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Pregos,
observadas as condi¢cdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou nao do
fornecimento, independentemente dos quantitativos registrados em Ata, desde que
este fornecimento ndo prejudique as obriga¢des anteriormente assumidas.

21.4. As aquisicbes ou contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou
entidade, a cem por cento dos quantitativos registrados na Ata de Registro de Pregos”.

21.5.. As ades0es a ata de registro de precos séo limitadas, na totalidade, ao quintuplo
do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o érgao
gerenciador e orgaos participantes, independente do numero de 6érgdos néo
participantes que eventualmente aderirem.

21.6. Ao 6rgao néo participante que aderir & presente ata competem os atos relativos
a cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente
assumidas e a aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais
penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relacéo as
suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao 6rgao gerenciador.

XXII - DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. A apresentacao de proposta implica na aceitacdo de todas as condigdes
estabelecidas neste edital, ndo podendo qualquer licitante invocar desconhecimento
dos termos do ato convocatoério ou das disposi¢des legais aplicaveis a espécie, para
furtar-se ao cumprimento de suas obrigagoes.

22.2. O presente certame licitatério podera ser anulado ou revogado, nas hipoteses
revistas em lei, sem que tenham as licitantes direito a qualquer indenizacgéo.

22.3. A adjudicataria devera manter durante o prazo de vigéncia do Contrato, todas as
condigbes de habilitagcéo.
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22.4. O adjudicatario devera assinar o Contrato dentro do prazo de 5 (cinco) dias
consecutivos, a partir do comunicado expedido pela Administragcao.

22.5. Nos termos do § 2° do art. 64 da Lei Federal n. 8.666/93, podera a
Administragdo, quando o convocado ndo aceitar ou ndo assinar o contrato, no prazo e
condi¢cdes estabelecidos, convocar os Licitantes remanescentes, na ordem de
classificagéo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigbes da primeira
classificada, inclusive quanto aos pregos, ou revogar a licitagao independentemente da
cominacgéao do art. 81 da Legislagéo citada.

22.5.1. Fica designado como local para assinatura do Contrato a sede da Prefeitura
Municipal de Pouso Alegre — MG, situada na Rua dos Carijés, n° 45, Centro, na cidade
de Pouso Alegre — MG, CEP 37550-050.

22.6. Com base no art. 43, § 3° da Lei Federal n° 8666/93 e suas alteragbes, séao
facultadas a (0) Senhor (a) Pregoeiro (a) e sua equipe de apoio, em qualquer fase da
licitagcdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do
processo.

22.7. Os casos omissos e duvidas serao resolvidos pelo (a) Senhor (a) Pregoeiro (a)
com a assisténcia de sua equipe de apoio.

22.8. As normas desta licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados e o desatendimento de exigéncias formais, desde que
nao comprometa a aferigdo da habilitagcdo da licitante e nem a exata compreensao de
sua proposta, ndo implicara o afastamento de qualquer licitante.

XXIIl — DOS ANEXOS
Constituem anexos deste edital:

ANEXO | - MODELO DE INSTRUMENTO DE CREDENCIAMENTO DE
REPRESENTANTES

ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - MODELO PADRAO DE PROPOSTA COMERCIAL

ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO

ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO DE EPP OU ME

ANEXO VI - ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ANEXO VII - TERMO DO CONTRATO

Pouso Alegre, 05 de junho de 2018.

Derek William Moreira Rosa
Pregoeiro
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ANEXO |

MODELO DE INSTRUMENTO DE CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTES

(A ser elaborado em papel timbrado da licitante)

Pelo presente instrumento, a
EIMPIESA. ...ciiituieeeeeeee ettt ee e e e e e e eeere e e e e e eeeeeeaaeanas , inscrita no CNPJ/MF sob o n°
............ , com sede na ................, através de seu representante legal infra-assinado,
credencia 0 Sr.(a) .......cceennee. , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° .......... e
inscrito no CPF/MF sobon° .......... , outorgando-lhe plenos poderes para representa-la

na sessdo publica do PREGAO 55/2018, em especial para formular lances verbais e
para interpor recursos ou deles desistir.

Por oportuno, a outorgante declara, sob as penas da lei, estar cumprindo plenamente

os requisitos de habilitacio, através dos documentos de habilitacdo, de acordo com as
exigéncias constantes do Edital.

(nome completo, cargo ou fungao e assinatura do representante legal)

OBS.: APRESENTAR COPIA DO CONTRATO SOCIAL (AUTENTICADA)
JUNTAMENTE COM ESTE CREDENCIAMENTO.
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ANEXO 1l

TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA, conforme Lei 7.102/83,
diurna e noturna, a serem executados nos prédios publicos da Prefeitura Municipal de
Pouso Alegre, conforme especificagbes e condigdes constantes neste Termo de
Referéncia.

2 - RECURSOS HUMANOS

ITEM CARGO NUMERO DE POSTOS
05 (cinco), em revezamento, distribuidos da seguinte
forma:
01 Vigilantes Armados a) 24h semanais, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 20 vigilantes em revezamento de turno
de 12(doze) x 36(trinta e seis) horas;

3 -PRAZO

3.1 A vigéncia da ata de registro de prego sera de um ano contados de sua assinatura,
de acordo com a Lei de Licitagcdes 8.666/93 (art. 15, § 3°, llI).

3.2. O eventual contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, prorrogavel de acordo com o art. 57 da lei 8.666/93.

4 - ESPECIFICACOES DA PRESTAGAO DO SERVICO
4.1 VIGILANTES

4.1.1 Prestacao de servigos de forma continua de vigilancia patrimonial, interna e
externa nos prédios publicos vinculados a Administragao Publica Municipal.

4.1.2 Numero de postos de trabalho: 05 (cinco), sendo todos em horario de
revezamento.

4.1.3 O inicio da prestagcdo dos servicos sera imediatamente apds assinatura do
contrato.

4.1.4 Horario da prestagao do servigo: 24h (vinte e quatro horas) de segunda-feira a
domingo.

4.1.5 A CONTRATADA devera disponibilizar vigilancia extra sempre que solicitado
para eventos diversos.

4.1.5.3 Devera ser observado o disposto na CLT quanto a jornada de trabalho.
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4.1.5.6 Demais eventos, reunides, encontros: conforme a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL, mediante aviso prévio ao preposto/representante da
CONTRATADA.

4 .1.6 Estimativa de horas extras e horas noturnas:

ITEM BENEFICIO QUA?H%?:ADSE/:[\IIEOHS?RAS
1 Hora extra(dias uteis) 880
2 Hora extra (domingo/feriado) 24
3 Horas Noturnas (apés 22h00min) 44

4.1.6.1 Justificativa do calculo das horas extras e horas noturnas: a estimativa de
horas extras e horas noturnas foi realizada considerando um percentual do total de
horas, com atuagao de trés vigilantes, e os eventos legislativos e externos, conforme
historico.

4.1.6.2 O célculo da hora extra (item 1) considerou a prestagéo de servicos em dias
Uteis, fora do horario de prestacao de servigos definido nesse termo de referéncia.

4.1.6.3 O calculo das horas extras (item 2) foi realizado considerando o histérico de
prestagao de servigos que ocorreu em domingos e feriados.

4.1.6.4 O calculo das horas noturnas (item 3) foi realizado considerando que a
prestacdo de servicos pode ser convocada em situagcbes especificas, conforme
necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL.

4.1.6.5 A estimativa de horas noturnas nao considerou os postos noturnos definidos
neste Termo de Referéncia, cuja prestagdo dos servigos ocorrera todos os dias em
regime de plantdo em cumprimento as exigéncias contratuais, pois apesar de gerar
obrigacdao de pagamento do adicional noturno pela CONTRATADA aos seus
funcionarios, trata-se de obrigagdo da empresa diante de clara definicdo do objeto, ou
seja, ndo é apenas uma estimativa.

4.1.6.6 As horas extras e noturnas podem nao ocorrer na quantidade total prevista,
sendo pagas mensalmente a medida que forem utilizadas na prestagéo dos servigos.

4.1.6.7 Nao sera admitida a realizagdo de jornada extraordinaria ou em horario sujeito
a adicional noturno exceto quando justificado e autorizado, expressamente pela
PREFEITURA MUNICIPAL.

4.2 PERFIL BASICO EXIGIDO

4.2.1 Os funcionarios da empresa CONTRATADA que prestardo servicos nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre deveréo:

4.2.1.1 Preencher os requisitos constantes do art. 16 da Lei n°® 7.102/83;

4.2.1.2 Ter experiéncia profissional minima de 12 (doze) meses na fungéao;
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4.2.1.3 Ter redagao propria e caligrafia legivel;

4.2.1.4 Deter equilibrio emocional,

4.2.1.5 Apresentar polidez no atendimento.

4.2.2 Ter nogoes de:

4.2.2.1 Combate a Incéndios;

4.2.2.2 Boa maneiras e postura (Comportamento em servigo);
4.2.2.3 Atendimento Telefonico;

4.2.2.4 Atendimento ao Publico;

4.2.2.5 Relacionamento Interpessoal.

Na selecdo do pessoal por parte da empresa deverdao ser observadas qualidades e
competéncias pessoais, tais como: ter boa comunicagao verbal e escrita; facilidade de
comunicacgao, interacdo, argumentacdo e agilidade organizagao; disposicéo, polidez,
autodominio, discricdo e sigilo, espirito de equipe, iniciativa, respeito e sensibilidade
para relacionar-se com servidores e publico em geral.

5 - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS VIGILANTES

5.1 A prestagcdo dos servigos de vigilantes, nos postos fixados pela PREFEITURA
MUNICIPAL, envolve a alocacado, pela CONTRATADA, de mao-de-obra capacitada
para:

5.1.1 Comunicar imediatamente a PREFEITURA MUNICIPAL, bem como ao
responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

5.1.2 Manter afixado no posto, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia de
Policia da Regiao, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela Administragdo da
instalacao e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

5.1.3 Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagbes do posto,
adotando as medidas de seguranga conforme orientagéo recebida da Administragao,
por meio de seu preposto/representante, bem como as que entender oportunas;

5.1.4 Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas; consultando em sistema proprio de identificacao,
disponibilizado pela PREFEITURA MUNICIPAL;

5.1.5 Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagbes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os
portdes fechados;
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5.1.6 Repassar para o(s) vigilante(s) que esta (ao) assumindo o Posto, quando da
rendicdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalagdes e suas imediagdes;

5.1.7 Comunicar a PREFEITURA MUNICIPAL, todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio;

5.1.8 Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas fora do horario
de expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento
proéprio o nome, matricula, cargo, setor de atuagao e tarefa a executar;

5.1.9 Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias da ordem policial dentro
das instalagdes da Prefeitura Municipal, facilitando a atuacdo daquelas, inclusive na
indicacao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

5.1.10 Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto de trabalho, comunicando o
fato a PREFEITURA MUNICIPAL, no caso de desobediéncia;

5.1.11 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes,
que implique ou oferecga risco a seguranga dos SERVICOS e das instalagdes;

5.1.12 Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de servidores, de empregados ou de terceiros;

5.1.13 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes,
sem que estes estejam previamente autorizados pela PREFEITURA MUNICIPAL,;

5.1.14 Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

5.1.15 Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
22 principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
ndo autorizados;

5.1.16 Registrar e controlar as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus
Servigos;

5.1.17 Exercer verificagdo em todas as areas, nas dependéncias interna e externa,
quando for o caso, com rondas de rotina programadas nas vias de acesso,
estacionamento e patios, adotando, em especial, os seguintes procedimentos:

5.1.17.1 Acionar a iluminagdo dos pontos predeterminados pela PREFEITURA
MUNICIPAL e verificar se todas as demais luzes do prédio se encontram desligadas;

5.1.17.2 Vistoriar se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os
quais haja instru¢des em contrario;

5.1.17.3 Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos
abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes;
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5.1.17.4 Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os
bens patrimoniais de propriedade da PREFEITURA MUNICIPAL s6 seréo liberados
mediante apresentacdo do Formulario de Autorizagdo para Saida de Materiais, apds
serem vistoriados, sendo imprescindivel a sua descricdo e numero do Patriménio;

5.1.17.5 Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e
apoiar a prestacao dos primeiros socorros as possiveis vitimas;

5.1.17.6 Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e
colocando o numero da matricula, o nome do posto e entrega-los a unidade
competente, ao término do turno;

5.1.17.7 Acompanhar e revistar a saida de lixo e entulhos;

5.1.17.8 Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno,
acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deverao
estar registradas em livro proprio de forma legivel e de facil leitura, bem como,
entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda;

5.1.18 Responsabilizar-se pela guarda das chaves das salas que forem colocadas sob
seus cuidados pela PREFEITURA MUNICIPAL, promovendo a verificagcdo do
fechamento das dependéncias do prédio ao final do expediente, bem como a eventual
abertura dessas salas quando requisitado por pessoas autorizadas;

5.1.19 A programagdo dos servigos sera feita periodicamente pela PREFEITURA
MUNICIPAL e deverao ser cumpridos, pela CONTRATADA, com atendimento sempre
cortés e de forma a garantir as condigdes de seguranga das instalagdes, dos
servidores e das pessoas em geral.

5.1.20. Os supervisores da Contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os
Postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 07h/15h e
noturno 15h/23h) alternados;

5.1.21. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de
terceiros, e na salvaguarda do patriménio da Administracdo, depois de esgotados
todos os outros meios para a solugao de eventual problema.

5.1.22. Responsabilizar-se pelos danos causados as dependéncias e bens da
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre e/ou a Servidores quando resultantes de agao ou
omissao, negligéncia, imprudéncia ou impericia do seu vigilante;

5.1.23. Responsabilizar-se pelos danos as propriedades e/ou pessoas ocorridos em
decorréncia de atos praticados por seus vigilantes;

5.1.24. Responsabilizar-se pelo desaparecimento de qualquer bem da Prefeitura
Municipal de Pouso Alegre e Servidores ocorrido no horario de servigo dos vigilantes,
desde que nas areas sob sua custodia.

5.1.25. Pagar até o 5° (Quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios

dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo
legal os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que
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solicitado, as comprovacgdes respectivas.

5.1.26. Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitacao.

5.1.27. A empresa devera apresentar Nota Fiscal discriminada em 2 (duas) vias, que
sera protocolada junto ao setor competente para formalizagdo de processo para
liquidagdo e pagamento das despesas no prazo de 30 (trinta) dias, contados do atesto
pelo fiscal do contrato.

5.1.28. Quando a nota fiscal/fatura apresentar elementos que a invalide, devera ser
substituida pela licitante, quando sera contado o prazo de 30 (trinta) dias para o
pagamento, a partir da nova apresentagao da (s) fatura (s) nas condi¢des satisfatoérias.

5.25. Fica obrigado ao fiscal do contrato atestar (assinatura e carimbo) as Notas
Fiscais, certificante que a empresa prestou o servigo. Em hipétese alguma sera
efetuada liquidacao de faturas antecipadamente.

6 - UNIFORMES E FERRAMENTAS

6.1 A CONTRATADA devera, a cada ano, fornecer 01 (um) conjunto de uniformes
completos para cada profissional, conforme especificagdo constante do quadro de
“DESCRICAO E QUANTIDADE DOS UNIFORMES E FERRAMENTAS”.

6.2 A entrega do conjunto de uniformes devera ser efetivada antes do inicio da
prestacdo dos servigos, para que todos os funcionarios se apresentem devidamente
uniformizados para assumirem os postos;

6.3 No caso de prorrogagao contratual, as entregas anuais do conjunto de uniformes
deverao ser efetivadas em até 30 (trinta) dias contados a partir da data de assinatura
do Termo de Prorrogacgéo;

6.4 A CONTRATADA podera entregar os uniformes aos funcionarios nas
dependéncias da Prefeitura Municipal;

6.5 A CONTRATADA devera entregar o uniforme completo aos profissionais mediante
recibo, cuja cépia devera ser enviada ao gestor/fiscal do contrato na Prefeitura
Municipal;

6.6 O custo com uniformes, ferramentas e equipamentos ndo podera ser repassado
aos profissionais, assim como nao podera ser exigida a devolugao do uniforme usado
quando proceder a entrega dos novos;

6.7 A CONTRATADA devera orientar o profissional quanto a responsabilidade pelo
zelo e conservacgao do uniforme;

6.8 Devera ser observada a composicdo minima abaixo descrita, por empregado,
devendo ser fornecidos os itens relacionados no quadro abaixo:
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7 - DESCRIGAO E QUANTIDADE DOS UNIFORMES E FERRAMENTAS

Quantidade por .
Cargo funcionérit?s Descrigdo
02 (duas) unidades Calgas
02 (duas) unidades Camisa de manga curta, com bolso,
com silk da empresa
02 (duas) unidades Camisa de manga longa, com bolso,
com silk da empresa.
01 (uma) unidade Cinturdo
01 (uma) unidade Jaqueta de frio ou japona
Sapatos ou coturnos
02 (dois) pares OBS: os calgados fornecidos
P deverao possuir Certificado de
Aprovagéo (CA) do INMETRO.
Viail 01 (uma) unidade Quepe com emblema
igilante 01 (uma) unidade Cassetete de borracha ou madeira
01 (uma) unidade Porta-cassetete
01 (uma) Lanterna de 3 pilhas
Sempre que necessario Pilhas para lanterna
01 (um) por posto de Radio de comunicagdo movel e
trabalho portatil
01 (um) Livro para registro de ocorréncias.
01 (um) Revdélver calibre 38

7.1 Em eventos formais, geralmente em horario noturno, a PREFEITURA MUNICIPAL
podera solicitar que os vigilantes se apresentem vestidos com ternos completos.

7.2 As quantidades e descrigdes acima se referem ao minimo que deve ser oferecido.

7.3 Outros complementos aos uniformes e demais equipamento/ferramentas
relacionadas a prestagdo do servico devem ser oferecidos caso a CONTRATADA
julgue necessario, para um melhor atendimento as atividades executadas pelos
profissionais e em atendimento a legislagéo vigente;

7.4. Apresentar a Administracdo relacdo de armas e copias autenticadas dos
respectivos "Registros de Armas" e "Portes de Armas", que serdo utilizadas pela mao-
de-obra nos Postos obra nos Postos obra nos Postos;

7.5. Fornecer as armas, municao e respectivos acessorios ao vigilante no momento ao
vigilante no momento da implantacédo dos Postos da implantagdo dos Postos s Postos;

7.6. Oferecer municao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese
alguma, o uso de munigdes recarregadas;

7.7. Prever toda mao-de-obra necessaria para garantir a operacdo dos Postos nos
regimes contratados obedecidas as disposi¢cdes na legislagéo trabalhista vigente;
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7.8. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mé&o-de-obra
oferecida para atuar nas instalagdes da Administragao;

7.9. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em
eventuais auséncias, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho
(dobra);

7.10. Efetuar reposigéo imediata de armamento recolhido p ara limpeza e/ou ara
limpeza e/ou manutengao, oficiando- manutengao, oficiando-se antecipadamente a
Administragdo quanto a a manutencao;

7.11. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a méo-
de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja
mantida ou retorne as instalacbes da mesma;

7.12. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes da mao-de-obra,
qualificada ou entendida como inadequada para a prestagdo dos servigos;

7.13. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga
e Medicina do Trabalho;

7.14. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos
das instalacbes onde houver prestacédo dos servicos;

7.15. Além dos uniformes a CONTRATADA devera fornecer aos funcionarios os
equipamentos de protecao individual — EPI, bem como os crachas de identificacio.

7.16. E de total responsabilidade da empresa, tendo como base a descricdo do servico
nesse Termo de Referéncia, fornecer todos os equipamentos e ferramentas
necessarias a sua perfeita execugao, em respeito as normas vigentes.

8 - DA MODALIDADE

8.1. Pregédo Presencial com Registro de Precos, em conformidade com o Decreto
Municipal n° 2.545/02, com a Lei Federal n° 10.520, de 17 de Julho de 2002, com
Decreto Municipal 2.754/2005 de 11 de Agosto de 2005 e subsidiariamente com a Lei
Federal n° 8666/93.

9 - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

9.1 As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo por conta das seguintes
dotacbes orcamentarias:

QUANTIDADE
FICHA A A FONTE DO
ORGAMENTARIA DOTACAO ORCAMENTARIA RECURSO POR POSTO DE
SERVICO
1.225 -
Superintendéncia de 02.07.13.392.0005.2552 33903900 1001001 01
Cultura
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383 - Secretaria
Municipal de 02.07.12.361.0004.2051.339.03900 1012001 02
Educacgao
585 - Secretaria
Municipal de Saude

02.11.04.122.0002.2151.33903900 1023000 02

10 - CRITERIO DE ACEITABILIDADE DO OBJETO

10.1 O gestor/fiscal do contrato da PREFEITURA MUNICIPAL nao aceitara qualquer
servico com atraso ou imperfeicdes, em desacordo com as especificacdes e condigdes
constantes neste Termo de Referéncia ou em desconformidade com as normas legais
ou técnicas pertinentes ao objeto, cabendo a CONTRATADA efetuar as corregdes
necessarias em prazo a ser determinado, sob pena de aplicacdo das sancodes
previstas e/ou rescisdo contratual.

11 - CONDICOES DE EXECUGAO

11.1 A CONTRATADA se obriga a cumprir todas as condigbes e prazos fixados pela
PREFEITURA MUNICIPAL, assim como a observar, atender, respeitar, cumprir e fazer
cumprir a legislagéo aplicavel a favorecer e garantir a qualidade do objeto.

11.2 O Contrato, bem como os direitos e obrigagbes dele decorrentes, nao podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em
associacdo da CONTRATADA com terceiros, sem autorizacdo prévia da
PREFEITURA MUNICIPAL, por escrito, sob pena de aplicacdo de sancéo, inclusive
rescisao contratual.

11.3 Operagbes de reorganizagdao empresarial, tais como fuséo, cisao e incorporagao
deverdo ser comunicadas a PREFEITURA MUNICIPAL e, na hipétese de restar
caracterizada a frustragao das regras disciplinadoras da licitagado, ensejarao a resciséo
contratual.

11.4 A PREFEITURA MUNICIPAL se reserva o direito de ndo aceitar os servigcos em
desacordo com as especificagdes e condigbes constantes deste Termo de Referéncia.

11.5 Qualquer tolerancia por parte da PREFEITURA MUNICIPAL, no que tange ao
cumprimento das obrigagdes ora assumidas pela CONTRATADA, nao importara, em
hipétese alguma, em alteragdo contratual, novagdo, transacdo ou perdao,
permanecendo em pleno vigor todas as clausulas deste Termo de Referéncia e
podendo a PREFEITURA MUNICIPAL exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

11.6 A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer
encarregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos
causados, direta ou indiretamente, a Prefeitura Municipal, seus servidores ou terceiros,
produzidos em decorréncia da execugdo do objeto, ou da omissdo em executa-lo,
resguardando-se a PREFEITURA MUNICIPAL o direito de regresso na hipétese de ser
compelido a responder por tais danos.

11.7 Nao sera admitida a realizagcdo de jornada extraordinaria, exceto quando
justificado e solicitado, expressamente, pela Administragdo da PREFEITURA
MUNICIPAL.
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11.8 A prestacédo dos servicos podera ocorrer em dias e horarios diversos daqueles
estabelecidos, para atender as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL, mediante
comunicagao prévia ao preposto ou encarregado da CONTRATADA.

11.9 Os servigos serdo iniciados na data de inicio da vigéncia do contrato e seréo
prestados de segunda a domingo, nos horario definidos neste Termo de Referéncia
para cada servigo.

11.10 Manter rigorosamente em dia todas as necessidades administrativas e
operacionais do contrato, inclusive, assinando na condicdo de preposto da
CONTRATADA,;

11.11 Supervisionar os trabalhos dos funcionarios providenciando para que o servigo
seja realizado corretamente;

11.12 Realizar a divisdo de tarefas da equipe de trabalho adequadamente;
11.13 Informar e-mail e celular para contato com o fiscal/gestor do contrato;
11.14 Preencher diariamente o Relatério de Ocorréncias, anotando as faltas, horas
extras e noturnas, substituicdes dos funcionarios e demais informagdes relevantes

relacionadas aos servigos contratados;

11.15 Atentar-se para a necessidade de prestacdo de servicos em eventos da
Prefeitura, disponibilizando os servigos de vigilancia necessarios;

11.16 O calendario de eventos pode ser alterado, portanto deve ser acompanhado
diariamente.

11.17 Acompanhar os servigos prestados, verificando e garantindo sua qualidade;

11.18 Observar e exigir de sua equipe de trabalho o cumprimento das normas internas
da Prefeitura Municipal;

11.19 Fiscalizar os funcionarios quanto ao uso de uniforme, cracha e EPI; 32

11.20 Controlar a jornada de trabalho dos seus empregados e o0s registros de
frequéncia;

11.21 O controle de frequéncia, embora sob a responsabilidade da empresa
CONTRATADA, podera ser solicitado pela Prefeitura Municipal a qualquer tempo;

11.22 Comunicar a empresa e ao gestor/fiscal qualquer dano ou prejuizo causado
pelos funcionarios;

11.23 Manter comunicagao direta com o gestor/fiscal do contrato;

11.24 Representar a empresa solucionando assuntos relativos a prestacdo dos
servigcos, supervisionando as atividades realizadas pela equipe de trabalho;

11.25 Estar a disposigao dos funcionarios para tirar duvidas quanto aos seus direitos e
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deveres;

11.26 Providenciar junto & empresa o atendimento dos pedidos de horas extras e
prestacdo de servicos em horarios diversos daqueles estabelecidos;

11.27 Emitir relatério mensal por postos de trabalho para conferéncia do fiscal, sobre o
andamento da prestagao de servicos do més;

11.27.1 No relatério mensal constardo todos os registros da prestacao de servicos do
més com os devidos adicionais ou descontos referentes as horas extras, horas
noturnas, diarias, faltas e postos sem substituigéo, etc.

11.27.2 Apresentar junto ao relatério planilha especificando as datas e quantidade de
horas extras e horas noturnas por funcionario, juntamente com a justificativa (eventos);

11.27.3 Os valores de horas extras, horas noturnas e descontos que ocorrerem apos a
data da medicao serdo considerados para a medi¢cao do més subsequente;

11.28 O preposto ou representante designado pela CONTRATADA deve atestar
juntamente com o gestor/fiscal da PREFEITURA MUNICIPAL o relatério de medicéo
mensal, contendo os registros dos servigos prestados no més de referéncia, até o dia
25 (vinte e cinco) do més da prestagdo de servigcos, para posterior emissdo do
faturamento ja com devidos adicionais e descontos, conforme termos do Atestado de
Realizagao de Servigos (Anexo | ao Termo de Referéncia).

11.29 Respeitar as normas internas da PREFEITURA MUNICIPAL;

11.30 Orientar os funcionarios quanto a execugado dos demais servicos considerados
necessarios, solicitados pela PREFEITURA MUNICIPAL.

12 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1 Executar os servigos objeto deste Termo de Referéncia nas condigdes
estabelecidas, respeitando os prazos fixados e a legislagao vigente;

12.2 Realizar todos os servigos necessarios a perfeita execugao do objeto contratado;

12.3 Utilizar na execugdo dos servigcos, somente profissionais qualificados, treinados
ecapacitados, observando o perfil basico exigido na Lei n° 7.102 de 20 de junho de
1983, bem como as exigéncias presentes neste Termo de Referéncia;

12.4 Indicar, imediatamente a assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteracao,
um representante, com plenos poderes para representa-la, administrativa ou
judicialmente, assim como decidir acerca de questdes relativas aos servicos, e atender
aos chamados da PREFEITURA MUNICIPAL, principalmente em situagbes de
urgéncia, por meio de telefonia mével ou outro meio igualmente eficaz;

12.5 A indicagao do representante por escrito devera ocorrer em até 01 (um) dia util da
assinatura do contrato;

12.6 Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e mao de obra
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necessaria a fiel e perfeita execucdo dos servigos, conforme especificagdo deste
Termo de Referéncia;

12.7 Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios, trabalhistas e outros de
qualquer natureza decorrentes da execucao do contrato;

12.8 Fornecer todos os equipamentos de protegcao individual (EPI) para os seus
empregados e equipamentos de protegao coletiva (EPC) necessarios, de acordo com
as normas da ABNT e Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho;

12.9 Fornecer os uniformes de acordo com as especificagdes constantes do Termo de
Referéncia e de acordo com o Acordo ou Convengao Coletiva da Categoria;

12.9.1 Cada entrega do conjunto de uniformes far-se-a mediante “Recibo de Entrega”
assinado pelo representante administrativo da CONTRATADA, elaborado em trés vias,
sendo uma para a CONTRATADA, uma para o empregado e uma a ser encaminhada
a PREFEITURA MUNICIPAL.

12.9.2 A critério da PREFEITURA MUNICIPAL, mediante comprovacido formal da
necessidade, poderdo ser fornecidas pecas adicionais de uniformes e complementos
aos profissionais alocados;

12.10 Orientar seus empregados para agirem com discricdo na execugao dos
servigos, nao perturbando o ambiente em que se encontram servidores trabalhando,
apresentarem-se corretamente para o trabalho, trajando uniformes, e lidarem com
servidores e visitantes de forma cordial;

12.11 Instruir ao seu preposto e empregados quanto a necessidade de acatar as
orientagdes da PREFEITURA MUNICIPAL, inclusive no que se refere ao cumprimento
das normas internas e de Seguranga e medicina do Trabalho;

12.12 Oferecer treinamento aos seus empregados;

12.13 Reparar, corrigir, remover, substituir ou refazer, as suas expensas, no todo ou
em parte, os trabalhos nos quais forem detectados defeitos, vicios ou incorregbes
resultantes da prestacdo dos servigos, imediatamente ou no prazo estabelecido, sem
qualquer custo adicional para a PREFEITURA MUNICIPAL;

12.14 Providenciar, imediatamente, a correcdo das deficiéncias apontadas pela
PREFEITURA MUNICIPAL com respeito a execugao do objeto;

12.15 Cumprir os prazos previstos no Contrato ou outros que venham a ser fixados
pela PREFEITURA MUNICIPAL;

12.16 Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execug¢do do
Contrato, durante toda a sua vigéncia, a pedido da PREFEITURA MUNICIPAL.

12.17 Assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagéo dos servigos objeto do
Contrato pelo gestor/fiscal designado, durante a sua execugéao;

12.18 Contratar as suas expensas seguro para os empregados que prestardo os
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servicos na PREFEITURA MUNICIPAL, devendo entregar ao gestor/fiscal do Contrato
as apolices no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do inicio de vigéncia do
contrato, bem como o comprovante de quitagdo do prémio correspondente, conforme
determinado em Acordo ou Convengéao Coletiva da categoria;

12.19 A apuracado das horas trabalhadas devera ser processada, preferencialmente,
por meio de sistema eletrobnico de ponto (cartdo magnético), biometria ou sistema
semelhante, constituindo obrigagdo da CONTRATADA a aquisi¢ao e o fornecimento
do respectivo equipamento, cartdes e demais acessorios.

12.20 Manter rigoroso controle da jornada de trabalho de seus empregados,
respeitando sempre o limite legal, bem como os intervalos interjornada e intrajornada;

12.21 Os crachas para acesso, cujo fornecimento é de responsabilidade da
CONTRATADA, serao confeccionados com fotografia recente do empregado, devendo
ser, obrigatoriamente, de uso permanente dos funcionarios nas dependéncias da
PREFEITURA MUNICIPAL,;

12.22 Providenciar, as suas expensas, os exames médicos admissionais, periédicos e
demissionais de seus empregados, na forma das normas aplicaveis;

12.23 Manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao,
devendo comunicar a PREFEITURA MUNICIPAL, imediatamente, qualquer alteracado
que possa comprometer a continuidade da contratacido, bem como substituir os
documentos com prazo de validade expirado;

12.24 Encaminhar a PREFEITURA MUNICIPAL, juntamente com a nota fiscal/fatura,
os documentos comprobatoérios da manutencdo das condicbes de habilitacdo ou
qualificagéo exigidas previamente a contratagdo, cuja autenticidade sera confirmada
nos sites dos 6rgaos emissores pelo gestor/fiscal do contrato;

12.25 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na
legislagao especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas seus
empregados no desempenho dos servigos contratados, ou com estes conexos;

12.26 Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente,
especialmente a indicada neste Termo de Referéncia e no Contrato, de modo a
favorecer e a buscar a constante melhoria dos servicos e dos resultados obtidos,
preservando a PREFEITURA MUNICIPAL de qualquer demanda ou reivindicagdo que
seja de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

12.27 Comunicar por escrito, € com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias a
substituicdo de empregados, nos casos de férias ou outros afastamentos de qualquer
natureza.

12.28 Observar o disposto no Capitulo V da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
sendo proibido: qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas e bilhetes, a
circulagao de listas e pedidos de qualquer natureza; a permanéncia dos empregados
nas dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL, antes ou depois do horario de
trabalho; consumo ou a guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias da
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PREFEITURA MUNICIPAL.

12.29 Instruir seus empregados a comunicar a CONTRATADA da necessidade de
auséncia ou falta no posto de trabalho, para que possa providenciar substituicao.

12.30 Providenciar, as suas expensas, a substituicdo imediata de seus empregados
faltosos, em licenga paternidade, em licenga-gestante, em gozo de férias, com
afastamento por motivo de doenga ou acidente de trabalho e, ainda, os que forem
considerados inconvenientes as normas disciplinares, os que faltarem ao servico ou
nao cumprirem o horario de trabalho estabelecido, de forma a nao prejudicar o
andamento dos servigos.

12.31 Comunicar por escrito, e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias a
substituicdo de empregados, nos casos de férias ou outros afastamentos de qualquer
natureza.

12.32 Os funcionarios substitutos devem obrigatoriamente fazer parte do quadro de
empregados da CONTRATADA, sendo vedada a prestagéo de servigos por diaristas
sem vinculo empregaticio com a empresa.

12.33 A CONTRATADA, através de seu preposto ou outro responsavel designado,
devera encaminhar ficha de registro com foto e documentos que comprovem o vinculo
empregaticio do funcionario com a empresa, com no minimo 24 horas de
antecedéncia, para fins de fiscalizacdo e autorizacdo de entrada por parte da
PREFEITURA MUNICIPAL.

12.34 Orientar os funcionarios a manterem registro de ocorréncias em livro fornecido
pela CONTRATADA.

12.35 Cumprir todas as determinagdes e conceder aos seus funcionarios todos os
direitos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e em Acordo ou
Convengao Coletiva (CCT) da categoria, assim como nas demais legislagdes vigentes;

12.36 Zelar pelas ferramentas, maquinas e equipamentos da PREFEITURA
MUNICIPAL, quando utilizados pela CONTRATADA, de modo a entregar ao setor
competente nas mesmas condi¢cdes em que foram tomados;

12.37 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

12.38 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua
proposta;

12.39 Comunicar, por escrito, ao fiscal do contrato a ocorréncia de quaisquer danos ou
avarias nas ferramentas, maquinas, equipamentos e instalagdes de propriedade da
PREFEITURA MUNICIPAL, causados por seus empregados ou preposto no
desempenho de suas fungbes, ou em conexdao com elas, providenciando,
imediatamente, o reparo ou o ressarcimento dos prejuizos causados a PREFEITURA
MUNICIPAL;
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12.40 Os valores estimados para horas extras e horas noturnas serdo reembolsados
pela PREFEITURA MUNICIPAL de acordo com os servigos realizados més a més e de
acordo com as datas de medicdo estipuladas neste Termo de Referéncia.

12.41 Observar o horario de trabalho estabelecido pela Prefeitura Municipal, em
conformidade com as leis trabalhistas;

13.42 Substituir o empregado por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com
relacdo ao substituido, de forma a evitar a interrupgdo dos servigcos, obedecidas as
disposicdes da legislagéo trabalhista vigente, nos seguintes casos:

12.42.1 falta justificada ou injustificada, no prazo maximo de 02 (duas) horas, a contar
da ciéncia do afastamento;

12.42.2 gozo de férias;
12.42.3 licenca ou demissao;
12.42.4 solicitagao do fiscal do contrato.

12.43 Fornecer a PREFEITURA MUNICIPAL relagdo nominal, preferencialmente em
meio eletrénico, dos empregados em atividade com as respectivas fungdes, enderegos
residenciais, telefones e horarios de trabalho, indicando o local em que exercem suas
atividades, e comunicar toda e qualquer alteracdo que venha a ocorrer;

12.44 Entregar mensalmente a PREFEITURA MUNICIPAL a escala de trabalho dos
empregados;

12.45 Apresentar carteira de trabalho assinada no dia da apresentac¢ao do funcionario.

12.46 Comprovar a formacao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formagao/Reciclagem de Vigilantes, expedidos por
Instituicbes devidamente habilitadas e reconhecidas;

12.47 Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, apds notificagdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela PREFEITURA MUNICIPAL;

12.48 Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagdo da efetivagdo do
pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor
afeto ao contrato celebrado com o a Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, sob pena
de aplicacdo de penalidades previstas neste Termo de Referéncia;

12.49 Conceder aos seus empregados, no minimo, os beneficios previstos na
legislagao trabalhista, como também, Acordo ou Convengao Coletivo.

12.50 Sao obrigagbes operacionais especificas, para a manutengao da prestagéo de
servigos de vigilantes:

12.50.1 Inspecionar os locais de servicos através de seus supervisores sem 6nus

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
lel.: 35 3449-4088 35 3449-4023

46

SL.|Derimandéncia de
aestao de Recursos

Materiais




Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

adicional para a PREFEITURA MUNICIPAL, no minimo uma vez por semana, em dias
e horarios alternados, elaborando registros de inspegédo a serem entregues ao setor
competente da PREFEITURA MUNICIPAL, tendo em vista o bom andamento dos
servicos e para adogcdo de providéncias e acbOes cabiveis a Supervisdo ou
Administracao da CONTRATADA.

12.50.2 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacéao correta e eficaz, realizando
os servicos de forma meticulosa e constante;

12.50.3 Manter disponibilidade de pessoal dentro dos padrdes exigidos para atender
eventuais acréscimos solicitados pela PREFEITURA MUNICIPAL, bem como impedir
que a mao de obra que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave,
seja mantida prestando servigos;

12.50.4 Verificar a presencga diaria do quadro funcional, providenciando de imediato,
independentemente da comunicagao de falta por parte da PREFEITURA MUNICIPAL,
substituicdo do funcionario, de modo a nao deixar o posto descoberto;

12.50.5 Atender de imediato as solicitacbes quanto as substituicdes da mao de obra
entendida como inadequada para a prestacdo dos servigos continuos, bem como
providenciar a retirada do local do empregado que estiver sem uniforme ou que
dificultar a fiscalizagdo e o bom andamento dos servicos;

12.50.6 Efetuar a reposicdao da mao de obra nos Postos de Vigilancia, em carater
imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de
trabalho (dobra).

12.50.7 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracido ou
terceiros, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados,
obrigando-se a promover o ressarcimento a precgos atualizados, dentro de 30 (trinta)
dias contados da comprovacao de sua responsabilidade.

12.50.7.1 Caso nao o faca dentro do prazo estipulado a PREFEITURA MUNICIPAL
reserva se o direito de descontar da fatura correspondente ao més.

12.50.8 Relatar a PREFEITURA MUNICIPAL toda e qualquer irregularidade observada
nos postos de prestacio de servigos.

12.50.9 Responsabilizar-se pela guarda, segurangca e preservagdo de todos os
materiais e equipamentos utilizados na prestacéo dos servigos.

12.50.10 Prestar os servicos de vigilancia armada diurna e noturna, utilizando os
sistemas de seguranga e alarme que a PREFEITURA MUNICIPAL possua ou venha a
possuir, fornecendo os demais equipamentos e artefatos inerentes ao desempenho de
suas funcoes;

12.51 A alocacdo de novos vigilantes ou quando da necessidade de substituicées,
sera realizada mediante solicitagdo da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, por meio
do Fiscal do Contrato. Uma vez recebida a solicitagdo, a CONTRATADA tera, no
maximo, 24 (vinte e quatro) horas para alocar o profissional, devendo, nesta
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oportunidade, informar os dados do mesmo. Recebido e aceito o profissional pela
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, dar-se-a inicio a contagem do tempo de
disponibilidade para fins de faturamento.

13 - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1 Notificar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execugao
dos servigos, fixando-lhe, quando n&o pactuado, prazo para corrigi-la;

13.2 Expedir, por meio do fiscal do contrato, atestado de inspecdo dos servigos
prestados, que servira como instrumento de avaliagdo do cumprimento das 33
obrigag¢des contratuais e constituira documento indispensavel para a liberagdo dos
pagamentos;

13.3 Emitir, por meio do Setor de Compras, Ordem de Servigo previamente a emisséo
da Nota Fiscal pela CONTRATADA.

13.4 A numeracdo da Ordem de Servico sera emitida mensalmente e devera vir
especificada na Nota Fiscal.

13.5 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, em relagao aos servigos objeto do Contrato;

13.6 Proporcionar acesso e movimentacdo do pessoal da CONTRATADA as suas
instalacoes;

13.7 Proibir que pessoas nao autorizadas pela CONTRATADA, sob qualquer pretexto,
efetuem intervengao na execucao dos trabalhos;

13.8 Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nas condi¢des estabelecidas;

13.9 Fiscalizar a execucdo do Contrato, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

13.10 Solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado da CONTRATADA,
cujo comportamento ou capacidade técnica seja julgado inconveniente ou esteja em
desconformidade com as disposigbes contratuais e legais;

13.11 Sustar, no todo ou em parte, a execucao dos servigos, sempre que a medida for
considerada necessaria;

13.12 Transmitir a CONTRATADA, por meio do fiscal, as instru¢des necessarias a
realizacao dos servigos complementares a este Termo de Referéncia;

13.13 Decidir acerca das questbes que se apresentarem durante a execucido dos
Servigos;

13.14 Oferecer treinamento ao pessoal contratado para manuseio e operagdo do
sistema de seguranca.
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14 - CONDIGOES DE PAGAMENTO

14.1 O pagamento decorrente da concretizagao do objeto licitado sera efetuado pelo
Setor Financeiro da Prefeitura Municipal, por processo legal, em até 10 (dez) dias uteis
apos o recebimento da nota fiscal/fatura, desde que acompanhada de todos os
documentos solicitados;

14.2 Os pagamentos a CONTRATADA somente serao realizados mediante a efetiva
prestacdo dos servigos nas condicoes estabelecidas, que sera comprovado por meio
de Atestado de Realizagcdo dos Servigcos a ser expedido e assinado pelo fiscal do
Contrato e o representante da CONTRATADA;

14.3 A nao prestagao de servigos resultara em descontos na fatura do més de modo
proporcional e/ou aplicagdo de multas e sangoes;

14.4 As auséncias e horas ndo trabalhadas segundo estipulado nesse Termo de
Referéncia resultardo em descontos na fatura do més de modo proporcional a cada
funcao e/ou aplicagdo de multas e sangoes;

14,5 A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela CONTRATADA em inteira
conformidade com as exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza
fiscal, com destaque, quando exigiveis, das retengbes tributarias e/ou previdenciarias;

14.6 Os documentos comprobatérios dos pagamentos relativos a tributos, encargos ou
contribuicbes de responsabilidade do contratado, deverdo ser enviados a Prefeitura
mensalmente;

14.7 A documentacdo devera ser exclusiva do contrato, ndo podendo ser conjunta
com aquela relativa a outros empregados dos quadros do contratado.

14.8 O gestorf/fiscal e/ou Setor de Compras da PREFEITURA MUNICIPAL,
identificando qualquer divergéncia na nota fiscal/fatura, devera devolvé-la a
CONTRATADA para que sejam feitas as corregdes necessarias, sendo que o prazo
estipulado acima sera contado somente a partir da reapresentagcdao do documento,
desde que devidamente sanado o vicio;

14.9 O pagamento devido pela Prefeitura Municipal sera efetuado por meio de
depdsito em conta bancaria a ser informada pela CONTRATADA ou, eventualmente,
por outra forma que vier a ser convencionada entre as partes;

14.10 Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidagao
qualquer obrigagao por parte da CONTRATADA, sem que isso gere direito a alteragéo
de precos, correcdo monetaria, compensacao financeira ou paralisagdo da execugao
do objeto do Contrato;

14.11 Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera
objeto de ajuste nos pagamentos futuros ou cobrados da CONTRATADA,;

14.12 Os valores relativos as horas extras, horas, noturnas, diarias e indenizacgdes,
gquando expressamente autorizados pela Administracdo da PREFEITURA
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MUNICIPAL, serdo reembolsados pela Prefeitura Municipal na forma da legislagao
aplicavel, desde que devidamente comprovados e apurados;

14.13 A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, antes da medigao mensal,
um relatério que discrimine todos os valores de horas extras, horas noturnas, diarias e
indenizagobes, identificando o funcionario e a ocasiao;

14.14 A CONTRATADA devera descontar do faturamento mensal os dias de trabalho
e salarios dos empregados faltosos, em férias, licenga ou afastados legalmente, para
os quais nao houver sido encaminhado substituto;

14.15 Em caso de ponto facultativo de iniciativa da PREFEITURA MUNICIPAL, no
caso de dispensa dos servicos contratados, ndo havera desconto do faturamento
mensal.

14.16 Mediante comunicacido prévia podera ser solicitada a prestacdo de servicos,
ainda que parcialmente, nos casos de recesso e ponto facultativo.

14.17 A CONTRATADA devera manter todas as condigdes de regularidade fiscal
exigidas na fase de habilitagdo do pregéao durante a vigéncia do Contrato;

14.18 A CONTRATADA devera encaminhar junto a nota fiscal do més copias dos
documentos descritos abaixo, sendo que a liberagdo do pagamento ficara
condicionada a apresentacdo dos mesmos, como segue:

14.19 Certiddes de regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, ao
FGTS, a Seguridade Social e certiddo de regularidade trabalhista, e devida
comprovagao de habilitagcdo junto a Policia Federal, desde que relativos ao presente
Contrato, aos servigos prestados ou aos trabalhadores envolvidos.

14.20 No primeiro més da prestacao dos servigos:

14.20.1 Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos
empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho,
RG e CPF; 15.32.2 Em nenhuma hipotese sera permitido o acesso as dependéncias
da PREFEITURA MUNICIPAL de funcionarios ndo inclusos na relacéo

14.20.3 Qualquer alteracdo referente a esta relacdo devera ser imediatamente
comunicada a Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas de Pouso Alegre.

14.20.4 Até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestagdo dos servigos, ou apos a
admissdo de novo empregado, cépias autenticadas em cartério ou copias simples
acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para a execugao
dos servicos, devidamente assinada, e dos exames médicos admissionais dos
empregados da CONTRATADA.

14.21 Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou
rescisdo do contrato), ou apds a demissao de empregado, apresentar a documentagao
adicional abaixo relacionada, acompanhada de copias autenticadas em cartério ou de
cépias simples acompanhadas de originais:
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14.21.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

14.21.2 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

14.21.3 Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado demitido.

14.21.4 Exames médicos demissionais dos funcionarios dispensados.

14.22 Outros documentos que comprovem a quitacdo das verbas rescisorias devidas
ao empregado desligado, bem como confirmem o recolhimento dos encargos a elas
relativos;

14.23 No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos
pela PREFEITURA MUNICIPAL serdo calculados por dia, pelo periodo da efetiva
prestagdo dos servigos. Nos demais meses, os encargos da efetiva prestagdo dos
servigos serdo cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias;

14.24 Quando do término do Contrato, a liberagdo dos pagamentos das notas
fiscais/faturas relativas aos ultimos meses de prestacado de servicos somente ocorrera
mediante a plena e cabal comprovagdo do cumprimento de todas as obrigagbes
contratualmente previstas, apresentacdo de todos os documentos exigidos, correcao
de todas as eventuais pendéncias apuradas, demonstragao da utilizagao das parcelas
repassadas a titulo de Aviso Prévio e Multa Fundiaria e comprovagdo da efetiva
quitagdo das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias, fundiarias e decorrentes de
normas coletivas

15 - CRITERIO DE JULGAMENTO

15.1. Menor prego global, tendo em vista a necessidade técnica e econdmica que
pode ensejar prejuizo para o conjunto ou complexo e perda de economia de escala
nos termos da sumula 247 do TCU. Nesse aspecto, a adogdo do menor prego global &
mais satisfatéria do ponto de vista técnico, por manter a qualidade do
empreendimento, na medida em que o gerenciamento permanece todo o tempo a
cargo de um mesmo administrador. Com o maior nivel de controle pela Administragao
na execugdo das obras e servigos, a maior interagao entre as diferentes fases do
empreendimento, a maior facilidade no cumprimento do cronograma pré estabelecido
e na observancia dos prazos, concentragdo da garantia dos resultados. Ha ainda,
economia de escala, implica em aumento de quantitativos e, por conseguinte, numa
reducdo de precos a serem pagos pela Administragéo.

16 - DO PRECO
16.1. Inicialmente foram levantadas as seguintes informagdes:

16.2. Cotagdo de Preco com as empresas do ramo, devidamente autorizadas a atuar
no Estado de Minas Gerais e pesquisa realizada no site
www.comprasgovernamentais.gov.br, que apresentaram propostas para postos de
servicos com escala de trabalho de 12x36 horas, diurno e noturno.
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16.3. O prego a ser pago sera aquele praticado junto ao mercado local, feitas as
pesquisas de precos como forma de cumprir a determinacgéo contida no art. 43, inciso
IV, de Lei de Licitagbes, fazendo constar neste termo formalmente os documentos
para realizagdo do certame e as informacdes sobre a equivaléncia dos precos
praticados. Devido a nova Convengao coletiva nao ter sido homologada até a data da
pesquisa de mercado, utilizou-se o Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2017, com o n°
de registro no MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) MG000171/2017 e o salario
minimo reajustado do corrente ano.

16.4. As propostas de preco deverao ser apresentados no formato do Anexo Il.
17 - DAS SANCOES

17.1. Sao aplicaveis as sangdes previstas no Capitulo IV da Lei Federal n.° 8.666/93
na Lei Federal n.° 10.520/02 e demais normas pertinentes.

17.2. A licitante que ensejar o retardamento da execugéo do certame, ndo mantiver a
proposta, comportar-se de modo iniddneo ou fizer declaragao falsa, estara sujeita a
pena de declaracdo de inidoneidade e/ou suspensdao de seu direito de licitar e
contratar com a Administracdo, pelo prazo de até dois anos.

17.3. Sera aplicada multa no valor de 20%(vinte por cento) do valor estimado do
fornecimento, tanto a licitante, cuja proposta tenha sido classificada em primeiro lugar
e que venha a ser inabilitada por ter apresentado dolosamente documentos que
seguramente ndo venham a atender as exigéncias editalicias, como as demais
licitantes que deem causa a tumultos durante a sessdo publica de pregdo ou ao
retardamento dos trabalhos em razdo de comportamento inadequado de seus
representantes.

17.4. Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, devidamente justificada e
comprovada, ao nao cumprimento, por parte da(s) proponente(s) vencedora(s), das
obrigagbes assumidas, ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes seréo
aplicadas, segundo a gravidade da falta, nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei Federal
n°® 8.666/93 e suas alteragdes, as seguintes penalidades:

| - Adverténcia, sempre que for constatada irregularidade de pouca gravidade, para a
qual tenha(m) a proponente(s) vencedora(s) concorrida diretamente, ocorréncia que
sera registrada no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Pouso Alegre;

I — Multa de 1% (um por cento), por dia de atraso na prestagcdo dos servigos,
calculada sobre o valor da parcela contratada, até o limite de 10 dias, atrasos
superiores a este, aplicar-se-a o disposto no inciso lli;

[l — Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, na hipétese do nao
cumprimento de qualquer das obrigacbes assumidas;

IV — Na hipotese de rescisao do contrato, além da aplicagdo da multa correspondente,

aplicar-se-a suspensao ao direito de licitar com o Municipio de Pouso Alegre, bem
como o impedimento de com ela contratar, pelo prazo de até dois anos;
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V — Declaragido de inidoneidade, quando a proponente vencedora deixar de cumprir
com as obrigagdes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou culposa.

Paragrafo Primeiro - As multas serdo, apds regular processo administrativo, cobradas
administrativa ou judicialmente;

Paragrafo Segundo - As penalidades previstas nesta clausula tém carater de sangao
administrativa, consequentemente a sua aplicagdo nao exime a(s) proponente(s)
vencedora(s) de reparar os eventuais prejuizos que seu ato venha a acarretar ao
Municipio;

17.5. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Contrato dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo caracteriza o descumprimento total da obrigacéo
assumida, ficando sujeito, a critério da Administragéo e garantida a prévia defesa, as
penalidades estabelecidas nos incisos |, lll e IV do art. 87 da Lei Federal n°. 8.666/93
e multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor do ajuste.

17.5.1. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucgéo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 da Lei
10.520/02, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em
edital e no contrato e das demais cominacdes legais.

17.6. As sancgdes sdo independentes e a aplicacdo de uma n&o exclui a aplicacdo das
outras.

18 - FISCALIZAGAO DO CONTRATO

18.1. Sera (do0) o (s) fiscal (is) do (s) contrato (s) firmado (s) a partir deste Termo de
Referéncia de acordo com o art. 67 da Lei 8.666/93, seguindo os paragrafos 1° e 2°, o
Sr. Carlos Eduardo Paula Freitas — Matricula 15.443 — Gerente do Departamento de
Manutencao Escolar da Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura.

18.2. O Municipio ndo se responsabilizara por contatos realizados com setores ou
pessoas nao autorizados. O acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata esta
clausula ndo excluem nem reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo
correto cumprimento das obriga¢des decorrentes do CONTRATO

19 - DA CAPACIDADE TECNICA

19.1. Seréo utilizados para prestagao dos servigos pretendidos, vigilantes devidamente
capacitados por curso de formagao, realizados em instituigées registradas, habilitadas
e reconhecidas pelos 6rgdaos competentes, pertencentes ao quadro pessoal efetivo da
empresa contratada, para o cumprimento das rotinas estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no instrumento contratual;

19.2. Os empregados alocados deverao ser devidamente habilitados e rigorosamente

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
lel.: 35 3449-4088 35 3449-402:

53

Superintendéncia de
(Gestao de Recursos

Materiais




Superintendéncia de
4. Prefeitura Municipal Superintendéncia de

; sestao de Recursos
>~ de Pouso Alegre ' 7
F 3 g Materiais

[

selecionados, ficando a contratada para todos os efeitos legais e administrativos,
responsavel perante a Prefeitura Municipal de Pouso Alegre e terceiros, pelos atos e
omissodes por eles praticados no desempenho de suas fungodes.

19.2. Para comprovar a capacidade técnica o licitante devera apresentar os seguintes
documentos:

19.2.1. Autorizagdo para funcionamento na respectiva Unidade da Federagéo,
concedida pelo Departamento de Policia Federal, conforme estabelece a Lei n® 7.102,
de 20.06.83, Decreto n°® 89.056, de 24.11.83 e Portaria/DPFMJ n° 992, de 25/10/1995.

19.2.2. Documento de Revisdo de Autorizacdo de Funcionamento da licitante na
atividade objeto desta licitagdo em plena validade, conforme determina a Portaria n°
992/DPF/MJ de 25/10/1995.

19.2.3. Certificado de seguranga, expedido pelo Departamento de Policia Federal
Regional, de acordo com a Portaria n® 1.129, de 15.12.95, do Ministério da Justica.

19.2.4. Comprovante pelo 6rgédo competente da ultima autorizagdo para compras de
armas;

19.2.5. Declaragao fornecida por empresa de formagao e reciclagem de vigilantes,
devidamente autorizada pelo 6rgdo competente do Departamento de Policia Federal,
de que o licitante vem reciclando regularmente seus vigilantes, na matriz e filiais se
existir. No caso do licitante, comprovadamente, ser também empresa autorizada a
formar e reciclar vigilantes podera apresentar declaragdo propria de que vem
cumprindo regularmente tal exigéncia;

19.2.6 Um ou mais atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m)
aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando que a licitante gerencia ou
gerenciou servigos terceirizados, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
numero de empregados que serdo necessarios para suprir os postos contratados em
decorréncia desta licitacao;

19.2.7. A licitante devera disponibilizar, quando solicitada, todas as informacoes
necessarias a comprovacado da legitimidade dos atestados de capacidade técnica
apresentados.

20 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

20.1 A Prefeitura Municipal ndo dispoe de profissionais em seu quadro de servidores
para desenvolverem os servigos de vigilancia patrimonial armada. Portanto, a presente
contratagdo visa atender as necessidades dos servigos de vigilancia patrimonial
armada diurna e noturna, de modo a garantir a seguranca das instalagbes; nao
permitindo a depredacao, violagao, evasao, apropriacado indébita e outras agdes que
redundem em dano ao patriménio; e assegurar a integridade fisica dos servidores que
desempenham suas atividades, bem como dos que eventualmente transitam nas
instalacoes.
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A continuidade dos servigos de vigilancia é essencial, uma vez que a prestagao

continua garante a seguranca das instalacdes e do pessoal que transita pela
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

Pouso Alegre/MG, 22 de maio de 2018.

Julio Cesar da Silva Tavares
Secretario Municipal de Administracao e Financgas
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ANEXO 1l

MODELO PADRAO DE PROPOSTA COMERCIAL

A empresa.............. , estabelecida na .................. , inscrita no CNPJ/MF sob o n°
............. , propde fornecer ao Municipio de Pouso Alegre MG, em estrito cumprimento
ao quanto previsto no edital da licitagdo em epigrafe, os itens relacionados no Termo
de Referéncia disponibilizado juntamente ao edital:

Item Especificagao P(?.:t(:) s Und V:I::: II:\,II::tiaI Valor Total
PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA PATRIMONIAL
ARMADA
Vigilantes Armados, em
revezamento, distribuidos  da

01 seguinte forma: 05 Més
a) 24h semanais, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 20
vigilantes em revezamento de turno
de 12(doze) x 36(trinta e seis)
horas;

Validade da Proposta: 60 dias
Pouso Alegre MG............ de e de 2018.

(Nome e assinatura do representante legal da licitante)

Cargo: ....ccccee.....

Agencia.......
Conta Corrente.....
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ANEXO IV

MODELO - DECLARAGAO

............................................................... , inscrita no CNPJ/MF o n°® ......................,, por
intermédio de seu representante Iegal 0(@)  Sr(@)eeeeeieeeeieieeee e
portador(a) da Carteira de Identidade RG n° ...................... e inscrito no CPF/MF sob o
[ R , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal

n° 8.666, de 21 de Outubro de 1.993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de
1.999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz ( ).

(representante legal)

(Obs.: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO V

DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sangbes e multas previstas neste ato

convocatoério, que a empresa
(denominagao da pessoa juridica),
CNPJ n° € microempresa ou empresa de pequeno porte,

nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, a
exercer o direito de preferéncia como critério de desempate no procedimento licitatorio
do Pregao.

Pouso Alegre/MG, ......... de .o de 2017.

Assinatura do representante
Nome:

RG n°:
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ANEXO VI

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO N.° 111/2018
PREGAO PRESENCIAL N.° 55/2018

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°........

Aos XX dias do més de XXXX de XXXX, o MUNICiPIO DE POUSO ALEGRE/MG,
pessoa juridica de direito publico interno, sediado na .............ccoo
Centro, cadastrado junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda (CNPJ/MF) sSOb Nn® e nesteato
representado pela Secretario Municipal de Administragdo e Financas, ....... ,
devidamente inscrita junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
(CPF/MF) sob o n° ...., portador da Cédula de Identidade RG n.° M ...., nomeada pela
Portaria no ......... , de ....., publicada em .......... e em conformidade com as atribui¢gdes
que lhe foram delegadas pela Portaria n........ (o (=T , publicada em ............. ;NOs
termos da Lei no 10.520/02, do Decreto no 7.892/13; do Decreto no 3.555/00; do
Decreto no 5.450/05; do Decreto no 3.722/01; aplicando-se, subsidiariamente, a Lei no
8.666/93, e as demais normas legais correlatas;Em face da classificagdo das
propostas apresentadas no Pregao Presencial para Registro de Pre¢os n°. 55/2018,
conforme Ata publicada em XX/XX/XXXX e homologada pelo XXXX; Resolve
REGISTRAR OS PRECOS para a eventual contratagéo dos itens a seguir elencados,
conforme especificagbes do Termo de Referéncia, que passa a fazer parte integrante
desta, tendo sido, os referidos precgos, oferecidos pela empresa .............. , inscrita no
CNPJ sob 0 no XXXX, com sede na XXXX, CEP XXXX, no Municipio de......, neste ato
representada pelo(a) Sr(a). XXXX, portador(a) da Cédula de Identidade no e CPF no
XXXX, cuja proposta foi classificada em XX lugar no certame.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto desta Ata € o REGISTRO DE PRECOS PARA A CONTRATAQAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA
PATRIMONIAL ARMADA.

1.2. O valor total desta Ata de Registro de Precos é de R$ XXXX (XXXX).Conforme
especificagbes do Termo de Referéncia e quantidades estabelecidas abaixo:

1.3. A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administragdo a firmar as
contratagbes que deles poderdo advir, facultando-se a realizagcdo de licitagcdo
especifica para a contratagdo pretendida, sendo assegurada ao beneficiario do
Registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes.
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS ORGAOS PARTICIPANTES
2. A Secretaria gerenciadora seraa ...........

2.1. Constituem-se participantes os seguintes 6rgaos:

. a) XXXX;

. b) XXXXXX.

2.2. Podera utilizar-se da Ata de Registro de Precos, ainda, qualquer 6rgao ou
entidade da Administragdo que ndo tenha participado do certame, mediante prévia
anuéncia do 6rgado gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e
respeitadas, no que couber, as condi¢cdes e as regras estabelecidas no Decreto no
7.892/13, e na Lei no 8.666/93.

2.3. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precgos, observadas as
condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento, desde que
este fornecimento ndo prejudique as obriga¢des anteriormente assumidas.

2.4. As aquisicbes ou contratacbes adicionais a que se refere este item ndo poderao
exceder, por 6rgdo ou entidade, a cem por cento dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatério e registrados na ata de registro de precos.

2.5. As adesdes a ata de registro de precos sdo limitadas, na totalidade, ao quintuplo
do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o érgao
gerenciador e orgaos participantes, independente do numero de 6érgdos néo
participantes que eventualmente aderirem.

2.6. Ao 6rgao néo participante que aderir a presente ata competem os atos relativos a
cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obriga¢des contratualmente assumidas
e a aplicagao, observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades
decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagao as suas proprias
contratagdes, informando as ocorréncias ao 6rgao gerenciador.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

3.1. A Ata de Registro de Precos tera vigéncia de um ano, a contar da data de sua
assinatura.

CLAUSULA QUARTA - DA ALTERAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

4.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de
precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei no 8.666, de 1993.

4.2. O prego registrado podera ser revisto nos termos da alinea "d" do inciso Il do
caput do art. 65 da Lei no 8.666/93, em decorréncia de eventual reducdo dos precos
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praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servigos registrados, cabendo
ao orgao gerenciador promover as negociagdes junto aos fornecedores.

4.3. Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se
superior ao preco praticado no mercado, o 6rgao gerenciador devera:

4.4. Convocar o fornecedor visando a negociagao para redugdo de precos e sua
adequacéo ao praticado pelo mercado;

4.5. Frustrada a negociagao, liberar o fornecedor do compromisso assumido e
cancelar o registro, sem aplicagao de penalidade;

4.6. Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagéo,
observada a ordem de classificag&o original do certame.

4.7. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o
fornecedor, mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir o
compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

4.8. Convocar o fornecedor visando a negociagéo de pregos e sua adequagado ao
praticado pelo mercado nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 65 da Lei
no 8.666/93, quando cabivel, para rever o prego registrado em razdo da
superveniéncia de fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda em
caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica
extraordinaria e extracontratual.

4.9. Caso inviavel ou frustrada a negociagao, liberar o fornecedor do compromisso
assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do pedido de fornecimento, sem
aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados;

4.10. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociacdo, quando cabivel.

4.11. Na analise do pedido de revisdo, dentre outros critérios, a Administracdo
adotara, para verificagdo dos precos constantes dos demonstrativos que acompanhem
o pedido, pesquisa de mercado dentre empresas de reconhecido porte mercantil,
produtoras e/ou comercializadoras, a ser realizada pela propria unidade, devendo a
deliberacgido, o deferimento ou indeferimento da alteragéo solicitada ser instruida com
justificativa da escolha do critério e memoéria dos respectivos calculos, para decisédo da
Administragdo no prazo de 30 (trinta) dias. Todos os documentos utilizados para a
analise do pedido de revisdo de precos serdo devidamente autuados, rubricados e
numerados, sendo parte integrante dos autos processuais.

4.12. E vedado ao contratado interromper o fornecimento enquanto aguarda o tramite
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do processo de revisao de pregos, estando, neste caso, sujeita as sangdes previstas
no Edital Convocatério, salvo a hipotese de liberagao do fornecedor prevista nesta Ata.

4.13. A cada pedido de revisao de prego devera o fornecedor comprovar e justificar as
alteracbes havidas na planilha apresentada anteriormente, demonstrando
analiticamente a variagdo dos componentes dos custos devidamente justificada.

4.14. Nao havendo éxito nas negociagbes, o 6rgdo gerenciador devera proceder a
revogacao parcial ou total da Ata de Registro de Precos, mediante publicagdo no
Diario Oficial do Municipio, e adotar as medidas cabiveis para obtencdo de
contratagdo mais vantajosa, nos termos do paragrafo unico do art. 19 do Decreto
7.892/13.

4.15. E proibido o pedido de revisdo com efeito retroativo.
4.16. Nao cabe repactuagao ou reajuste de precos da contratacao.

4.17. Havendo qualquer alteracdo, o 6rgao gerenciador encaminhara copia atualizada
da Ata de Registro de Pregos aos 6rgéaos participantes, se houver.

CLAUSULA QUINTA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO

5.1. O fornecedor tera o seu registro cancelado por despacho do 6rgéo gerenciador,
assegurado o contraditério e a ampla defesa em processo administrativo especifico,
quando:

5.1.1. Nao cumprir as condigdes da Ata de Registro de Precos;

5.1.2. N&o retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, ou nao
assinar o contrato, no prazo estabelecido pela Administragdo, sem justificativa
aceitavel;

5.1.3. Sofrer sangao prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 87 da Lei no 8.666,
de 1993, ou no art. 70 da Lei no 10.520, de 2002.

5.1.4.Caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente
comprovados e justificados:

5.1.5. Por razbes de interesse publico;
5.1.6. A pedido do fornecedor.

5.2 Em qualquer das hipbéteses acima, o 06rgdo gerenciador comunicara o
cancelamento do registro do fornecedor aos 6rgéos participantes, se houver.

CLAUSULA SEXTA - DA CONTRATAGAO COM OS FORNECEDORES
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6.1. A contratagdo com o fornecedor registrado observara a classificagdo segundo a
ordem da ultima proposta apresentada durante a fase competitiva da licitacdo que deu
origem a presente ata e sera formalizada mediante Instrumento Contratual, conforme
disposto no artigo 62 da Lei no 8.666/93, e obedecidos os requisitos pertinentes do
Decreto no 7.892/2013.

6.2. O ¢6rgao convocara a fornecedora com prego registrado em Ata para, a cada
contratagdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, efetuar a retirada da Nota de
Empenho/assinar o Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sang¢des previstas no Edital e na Ata de Registro de Precos.

6.3. Esse prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagao justificada do
fornecedor e aceita pela Administracao.

6.4. Previamente a formalizacdo de cada contratacdo, o Municipio realizara consulta
ao SICAF para identificar possivel proibicdo de contratar com o Poder Publico e
verificar a manutencgéo das condi¢bes de habilitacao.

6.5. A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes contratuais que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

6.6. E vedada a subcontratacéo total ou parcial do objeto do contrato.

6.7. A Contratada devera manter durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢ées de habilitacdo e
qualificagao exigidas na licitagao.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA DA CONTRATAGAO
7.1. Cada contrato firmado com o fornecedor tera vigéncia de ...meses.
CLAUSULA OITAVA - DO PREGO

8.1. Durante a vigéncia de cada contratagado, os pregos serao fixos e irreajustaveis,
assegurado o direito ao equilibrio econdmico-financeiro, nos casos previstos em lei e
no respectivo edital de licitagao.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E DO CONTRATADO
9.1. O Municipio de Pouso Alegre/MG se obriga a:

9.1.1. Notificar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na
execugao dos servigos, fixando-lhe, quando ndo pactuado, prazo para corrigi-la;

9.1.2. Expedir, por meio do fiscal do contrato, atestado de inspecdo dos servigcos
prestados, que servira como instrumento de avaliagdo do cumprimento das 33
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obrigag¢des contratuais e constituira documento indispensavel para a liberagdo dos
pagamentos;

9.1.3. Emitir, por meio do Setor de Compras, Ordem de Servico previamente a
emissao da Nota Fiscal pela CONTRATADA.

9.1.4. A numeracdo da Ordem de Servico sera emitida mensalmente e devera vir
especificada na Nota Fiscal.

9.1.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, em relagao aos servigos objeto do Contrato;

9.1.6. Proporcionar acesso e movimentagdo do pessoal da CONTRATADA as suas
instalacoes;

9.1.7. Proibir que pessoas ndo autorizadas pela CONTRATADA, sob qualquer
pretexto, efetuem intervengao na execucgao dos trabalhos;

9.1.8. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nas condigbes estabelecidas;

9.1.9. Fiscalizar a execucdo do Contrato, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

9.1.10. Solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado da CONTRATADA,
cujo comportamento ou capacidade técnica seja julgado inconveniente ou esteja em
desconformidade com as disposigbes contratuais e legais;

9.1.11. Sustar, no todo ou em parte, a execugdo dos servigcos, sempre que a medida
for considerada necessaria;

9.1.12. Transmitir a CONTRATADA, por meio do fiscal, as instru¢des necessarias a
realizacao dos servigos complementares a este Termo de Referéncia;

9.1.13. Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execucido dos
Servigos;

9.1.14.0Oferecer treinamento ao pessoal contratado para manuseio e operacao do
sistema de seguranca.

9.2. ADETENTORA da ata de registro de pregos se obriga a:

9.2.1. Entregar o(s) objeto(s) deste PREGAO, conforme solicitagdo da Secretaria
requisitante, obedecendo aos critérios e obrigacdes constantes do Anexo Il — Termo
de Referéncia, em total conformidade com o Edital e seus Anexos.

9.2.2. Realizar todos os servigos necessarios a perfeita execugdo do objeto
contratado;

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
lel.: 35 3449-4088 35 3449-4023

64

SL.|Derimandéncia de
aestao de Recursos

Materiais




Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

9.2.3 Utilizar na execucgdo dos servigos, somente profissionais qualificados, treinados
ecapacitados, observando o perfil basico exigido na Lei n° 7.102 de 20 de junho de
1983, bem como as exigéncias presentes neste Termo de Referéncia;

9.2.4 Indicar, imediatamente a assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteracao,
um representante, com plenos poderes para representa-la, administrativa ou
judicialmente, assim como decidir acerca de questdes relativas aos servicos, e atender
aos chamados da PREFEITURA MUNICIPAL, principalmente em situagbes de
urgéncia, por meio de telefonia moével ou outro meio igualmente eficaz;

9.2.5 A indicagao do representante por escrito devera ocorrer em até 01 (um) dia util
da assinatura do contrato;

9.2.6 Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e mao de obra
necessaria a fiel e perfeita execucdo dos servigos, conforme especificagdo deste
Termo de Referéncia;

9.2.7 Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios, trabalhistas e outros de
qualquer natureza decorrentes da execucao do contrato;

9.2.8 Fornecer todos os equipamentos de protegédo individual (EPI) para os seus
empregados e equipamentos de protegao coletiva (EPC) necessarios, de acordo com
as normas da ABNT e Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho;

9.2.9 Fornecer os uniformes de acordo com as especificagdes constantes do Termo de
Referéncia e de acordo com o Acordo ou Convengao Coletiva da Categoria;

9.2.9.1 Cada entrega do conjunto de uniformes far-se-a mediante “Recibo de Entrega”
assinado pelo representante administrativo da CONTRATADA, elaborado em trés vias,
sendo uma para a CONTRATADA, uma para o empregado e uma a ser encaminhada
a PREFEITURA MUNICIPAL.

9.2.9.2 A critério da PREFEITURA MUNICIPAL, mediante comprovacao formal da
necessidade, poderdo ser fornecidas pecas adicionais de uniformes e complementos
aos profissionais alocados;

9.2.10 Orientar seus empregados para agirem com discricdo na execugao dos
servicos, nao perturbando o ambiente em que se encontram servidores trabalhando,
apresentarem-se corretamente para o trabalho, trajando uniformes, e lidarem com
servidores e visitantes de forma cordial;

9.2.11 Instruir ao seu preposto e empregados quanto a necessidade de acatar as
orientagdes da PREFEITURA MUNICIPAL, inclusive no que se refere ao cumprimento
das normas internas e de Seguranga e medicina do Trabalho;

9.2.12 Oferecer treinamento aos seus empregados;
9.2.13 Reparar, corrigir, remover, substituir ou refazer, as suas expensas, no todo ou
em parte, os trabalhos nos quais forem detectados defeitos, vicios ou incorregbes

resultantes da prestacdo dos servigos, imediatamente ou no prazo estabelecido, sem
qualquer custo adicional para a PREFEITURA MUNICIPAL;
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9.2.14 Providenciar, imediatamente, a correcdo das deficiéncias apontadas pela
PREFEITURA MUNICIPAL com respeito a execugao do objeto;

9.2.15 Cumprir os prazos previstos no Contrato ou outros que venham a ser fixados
pela PREFEITURA MUNICIPAL;

9.2.16 Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execug¢do do
Contrato, durante toda a sua vigéncia, a pedido da PREFEITURA MUNICIPAL.

9.2.17 Assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos objeto do
Contrato pelo gestor/fiscal designado, durante a sua execugéao;

9.2.18 Contratar as suas expensas seguro para os empregados que prestardo os
servigos na PREFEITURA MUNICIPAL, devendo entregar ao gestor/fiscal do Contrato
as apolices no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do inicio de vigéncia do
contrato, bem como o comprovante de quitagdo do prémio correspondente, conforme
determinado em Acordo ou Convengéao Coletiva da categoria;

9.2.19 A apuracao das horas trabalhadas devera ser processada, preferencialmente,
por meio de sistema eletrbnico de ponto (cartdo magnético), biometria ou sistema
semelhante, constituindo obrigagdo da CONTRATADA a aquisi¢ao e o fornecimento
do respectivo equipamento, cartdes e demais acessorios.

9.2.20 Manter rigoroso controle da jornada de trabalho de seus empregados,
respeitando sempre o limite legal, bem como os intervalos interjornada e intrajornada;

9.2.21 Os crachas para acesso, cujo fornecimento & de responsabilidade da
CONTRATADA, serao confeccionados com fotografia recente do empregado, devendo
ser, obrigatoriamente, de uso permanente dos funcionarios nas dependéncias da
PREFEITURA MUNICIPAL;

9.2.22 Providenciar, as suas expensas, 0s exames meédicos admissionais, periddicos e
demissionais de seus empregados, na forma das normas aplicaveis;

9.2.23 Manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao,
devendo comunicar a PREFEITURA MUNICIPAL, imediatamente, qualquer alteragcao
que possa comprometer a continuidade da contratacdo, bem como substituir os
documentos com prazo de validade expirado;

9.2.24 Encaminhar a PREFEITURA MUNICIPAL, juntamente com a nota fiscal/fatura,
os documentos comprobatérios da manutencdo das condigdes de habilitacdo ou
qualificagéo exigidas previamente a contratagdo, cuja autenticidade sera confirmada
nos sites dos 6rgaos emissores pelo gestor/fiscal do contrato;

9.2.25 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas na
legislagao especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas seus
empregados no desempenho dos servigcos contratados, ou com estes conexos;

9.2.26 Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente,
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especialmente a indicada neste Termo de Referéncia e no Contrato, de modo a
favorecer e a buscar a constante melhoria dos servicos e dos resultados obtidos,
preservando a PREFEITURA MUNICIPAL de qualquer demanda ou reivindicagdo que
seja de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

9.2.27 Comunicar por escrito, e com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias a
substituicdo de empregados, nos casos de férias ou outros afastamentos de qualquer
natureza.

12.28 Observar o disposto no Capitulo V da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
sendo proibido: qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas e bilhetes, a
circulagao de listas e pedidos de qualquer natureza; a permanéncia dos empregados
nas dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL, antes ou depois do horario de
trabalho; consumo ou a guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias da
PREFEITURA MUNICIPAL.

9.2.29 Instruir seus empregados a comunicar a CONTRATADA da necessidade de
auséncia ou falta no posto de trabalho, para que possa providenciar substituicao.

9.2.30 Providenciar, as suas expensas, a substituicdo imediata de seus empregados
faltosos, em licenga paternidade, em licenga-gestante, em gozo de férias, com
afastamento por motivo de doenga ou acidente de trabalho e, ainda, os que forem
considerados inconvenientes as normas disciplinares, os que faltarem ao servico ou
nao cumprirem o horario de trabalho estabelecido, de forma a nao prejudicar o
andamento dos servigos.

9.2.31 Comunicar por escrito, e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias a
substituicdo de empregados, nos casos de férias ou outros afastamentos de qualquer
natureza.

9.2.32 Os funcionarios substitutos devem obrigatoriamente fazer parte do quadro de
empregados da CONTRATADA, sendo vedada a prestagédo de servigos por diaristas
sem vinculo empregaticio com a empresa.

9.2.33 A CONTRATADA, através de seu preposto ou outro responsavel designado,
devera encaminhar ficha de registro com foto e documentos que comprovem o vinculo
empregaticio do funcionario com a empresa, com no minimo 24 horas de
antecedéncia, para fins de fiscalizacdo e autorizacdo de entrada por parte da
PREFEITURA MUNICIPAL.

9.2.34 Orientar os funcionarios a manterem registro de ocorréncias em livro fornecido
pela CONTRATADA.

9.2.35 Cumprir todas as determinagdes e conceder aos seus funcionarios todos os
direitos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e em Acordo ou
Convengao Coletiva (CCT) da categoria, assim como nas demais legislagdes vigentes;

9.2.36 Zelar pelas ferramentas, maquinas e equipamentos da PREFEITURA

MUNICIPAL, quando utilizados pela CONTRATADA, de modo a entregar ao setor
competente nas mesmas condi¢cdes em que foram tomados;
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9.2.37 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

9.2.38 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua
proposta;

9.2.39 Comunicar, por escrito, ao fiscal do contrato a ocorréncia de quaisquer danos
ou avarias nas ferramentas, maquinas, equipamentos e instalagbes de propriedade da
PREFEITURA MUNICIPAL, causados por seus empregados ou preposto no
desempenho de suas fungbes, ou em conexdao com elas, providenciando,
imediatamente, o reparo ou o ressarcimento dos prejuizos causados a PREFEITURA
MUNICIPAL;

9.2.40 Os valores estimados para horas extras e horas noturnas serdo reembolsados
pela PREFEITURA MUNICIPAL de acordo com os servigos realizados més a més e de
acordo com as datas de medicdo estipuladas neste Termo de Referéncia.

9.2.41 Observar o horéario de trabalho estabelecido pela Prefeitura Municipal, em
conformidade com as leis trabalhistas;

9.2.42 Substituir o empregado por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com
relacdo ao substituido, de forma a evitar a interrupgdo dos servigos, obedecidas as
disposicdes da legislagéo trabalhista vigente, nos seguintes casos:

9.2.42 1 falta justificada ou injustificada, no prazo maximo de 02 (duas) horas, a contar
da ciéncia do afastamento;

9.2.42.2 gozo de férias;

9.2.42.3 licenca ou demisséo;

9.2.42 .4 solicitagcao do fiscal do contrato.

9.2.43 Fornecer a PREFEITURA MUNICIPAL relagdo nominal, preferencialmente em
meio eletrénico, dos empregados em atividade com as respectivas fungdes, enderegos
residenciais, telefones e horarios de trabalho, indicando o local em que exercem suas

atividades, e comunicar toda e qualquer alteracdo que venha a ocorrer;

9.2.44 Entregar mensalmente &8 PREFEITURA MUNICIPAL a escala de trabalho dos
empregados;

9.2.45 Apresentar carteira de trabalho assinada no dia da apresentagcdo do
funcionario.

9.2.46 Comprovar a formacao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formacgao/Reciclagem de Vigilantes, expedidos por
Instituicbes devidamente habilitadas e reconhecidas;

9.2.47 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24
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(vinte e quatro) horas, apds notificagdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela PREFEITURA MUNICIPAL;

9.2.48 Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagdo da efetivagdo do
pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor
afeto ao contrato celebrado com o a Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, sob pena
de aplicacdo de penalidades previstas neste Termo de Referéncia;

9.2.49 Conceder aos seus empregados, no minimo, os beneficios previstos na
legislagao trabalhista, como também, Acordo ou Convengao Coletivo.

9.2.50 Sao obrigagbes operacionais especificas, para a manutengao da prestagéao de
servigos de vigilantes:

9.2.50.1 Inspecionar os locais de servicos através de seus supervisores sem 6nus
adicional para a PREFEITURA MUNICIPAL, no minimo uma vez por semana, em dias
e horarios alternados, elaborando registros de inspegcédo a serem entregues ao setor
competente da PREFEITURA MUNICIPAL, tendo em vista o bom andamento dos
servicos e para adogcdo de providéncias e acgbOes cabiveis a Supervisdo ou
Administracao da CONTRATADA.

9.2.50.2 Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacéao correta e eficaz, realizando
os servigcos de forma meticulosa e constante;

9.2.50.3 Manter disponibilidade de pessoal dentro dos padrbes exigidos para atender
eventuais acréscimos solicitados pela PREFEITURA MUNICIPAL, bem como impedir
que a mao de obra que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave,
seja mantida prestando servigos;

9.2.50.4 Verificar a presenga diaria do quadro funcional, providenciando de imediato,
independentemente da comunicagao de falta por parte da PREFEITURA MUNICIPAL,
substituicdo do funcionario, de modo a nao deixar o posto descoberto;

9.2.50.5 Atender de imediato as solicitacdes quanto as substituicdes da mao de obra
entendida como inadequada para a prestacdo dos servigos continuos, bem como
providenciar a retirada do local do empregado que estiver sem uniforme ou que
dificultar a fiscalizagdo e o bom andamento dos servicos;

9.2.50.6 Efetuar a reposi¢ao da mao de obra nos Postos de Vigilancia, em carater
imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de
trabalho (dobra).

9.2.50.7 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou
terceiros, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados,
obrigando-se a promover o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta)
dias contados da comprovacao de sua responsabilidade.

9.2.50.7.1 Caso nao o faga dentro do prazo estipulado a PREFEITURA MUNICIPAL
reserva se o direito de descontar da fatura correspondente ao més.
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9.2.50.8 Relatar a PREFEITURA MUNICIPAL toda e qualquer irregularidade
observada nos postos de prestacao de servigos.

9.2.50.9 Responsabilizar-se pela guarda, segurangca e preservacdo de todos os
materiais e equipamentos utilizados na prestacéo dos servigos.

9.2.50.10 Prestar os servicos de vigilancia armada diurna e noturna, utilizando os
sistemas de seguranga e alarme que a PREFEITURA MUNICIPAL possua ou venha a
possuir, fornecendo os demais equipamentos e artefatos inerentes ao desempenho de
suas funcoes;

9.2.51 A alocacdo de novos vigilantes ou quando da necessidade de substitui¢des,
sera realizada mediante solicitagdo da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, por meio
do Fiscal do Contrato. Uma vez recebida a solicitagdo, a CONTRATADA tera, no
maximo, 24 (vinte e quatro) horas para alocar o profissional, devendo, nesta
oportunidade, informar os dados do mesmo. Recebido e aceito o profissional pela
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, dar-se-a inicio a contagem do tempo de
disponibilidade para fins de faturamento.

CLAUSULA DECIMA - DO RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITACAO DO
OBJETO

10.1. Os produtos/servigos serao recebidos na constante do edital.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento dar-se-a na forma do item ..... do Termo de Referéncia e item ......
do Instrumento editalicio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTROLE DA EXECUGAO DO
CONTRATO

12.1. A fiscalizacdo da contratacdo sera exercida por um representante da
Administracdo, ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da
execucao do contrato, e de tudo dara ciéncia a Administracao.

12.2. A fiscalizagao de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei no 8.666/93.

12.3. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucédo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario
a regularizagao das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
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autoridade competente para as providéncias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INFRAGOES E DAS SANGCOES
ADMINISTRATIVAS

13.1. A apuracéo e aplicacao de sancdes dar-se-a na forma prevista no Edital e seus
anexos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Sera anexada a esta Ata copia do Termo de Referéncia.

14.2. Integram o Edital, independentemente de transcricdo, a Ata de Registro de
Precos, o Termo de Referéncia e a proposta da empresa.

14.3. Nos casos omissos aplicar-se-do as disposi¢des constantes da Lei no 10.520/02,
do Decreto no 5.450/05, do Decreto n° 3.555/00, do Decreto no 7.892/2013, do
Decreto no 3.722/01, da Lei Complementar no 123/06, e da Lei no 8.666/93,
subsidiariamente.

14.4. O foro para dirimir questdes relativas a presente Ata sera o de Pouso Alegre —
MG, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

14.5. As despesas desta ata serdo regidas pela seguinte dotagdo orcamentaria:

QUANTIDADE
FICHA = A FONTE DO
< DOTAGAO ORGCAMENTARIA POR POSTO DE
ORCAMENTARIA RECURSO SERVICO
1.225 -
Superintendéncia de 02.07.13.392.0005.2552 33903900 1001001 01
Cultura
383 - Secretaria
Municipal de 02.07.12.361.0004.2051.339.03900 1012001 02
Educacgao
585 - Secretaria
Municipal de Satde 02.11.04.122.0002.2151.33903900 1023000 02
p

Pouso Alegre, XX de XXX de 2018.

Julio Cesar da Silva Tavares
Secretario Municipal de Administracao e Financas

DETENTORA
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ANEXO ViI
MINUTA DO CONTRATO
TERMO DE CONTRATO N° XX/2018
PROCESSO LICITATORIO N.° 111/2018
PREGAO PRESENCIAL N.° 55/2018
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG
CONTRATADA:

Aos......dias do Més de .......cccceeiiiiiiiiiiiiieeee, do ano de 2018(dois mil e dezoito),
nesta cidade de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, as partes de um lado o
MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG, pessoa juridica de direito publico interno,
sediadO NA ...cccceeeviiiiiiie e , Centro, cadastrado junto ao Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob n°
................................................................ neste ato representado pelo Secretario
Municipal..., brasileiro, devidamente inscrito junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n° ...., portador da Cédula de Identidade RG n.°
..., ~denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa
.................................................... , pessoa juridica de direito privado, sediada na

................................................... , ho Municipio de .........c..ccccevuevvuenneee..., Estado de
..................................... , cadastrada junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sOb 0 N° ....ccccviiiiiiiiiiiiiieeeee e, , com Inscrigdo
Estadual registrada sob n° ... , neste ato representado pelo Sr.
................................................................. ) errrrsreieny sesieeeeeeeeny aeeeeenenns,  portador  da
Cédula de Identidade RG n° ................... , inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda - CPF/MF sob 0 n°® .....cccccccevveieiinnees , doravante denominada

CONTRATADA, tém entre si justo e acordado celebrar o presente contrato, em face
do resultado do Pregao 55/2018, que se regera pela Lei n° 8666, de 21 de junho de
1993, bem como o Edital referido, a proposta da CONTRATADA, e as clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1. O objeto do presente contrato éaCONTRATAQAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
ARMADA, atendidas as especificagoes do termo de referéncia e demais disposicoes
deste edital.

A CONTRATADA somente entregara o objeto mediante ordem de fornecimento
emitida pela secretaria requisitante.

CLAUSULA SEGUNDA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
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As despesas correrdo por conta das respectivas dotagbes orgcamentarias a seguir
descritas:

QUANTIDADE
FICHA " A FONTE DO
< DOTAGCAO ORGCAMENTARIA POR POSTO DE
ORCAMENTARIA RECURSO SERVICO
1.225 -
Superintendéncia de 02.07.13.392.0005.2552 33903900 1001001 01
Cultura
383 - Secretaria
Municipal de 02.07.12.361.0004.2051.339.03900 1012001 02
Educacgao
585 - Secretaria
Municipal de Satde 02.11.04.122.0002.2151.33903900 1023000 02
p

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO E CONDIGOES PARA ASSINATURA DO
CONTRATO

3.1. O adjudicatario devera assinar o Contrato dentro do prazo de 5 (cinco) dias
consecutivos, a partir do comunicado expedido pela Administragcéo.

3.1.1. Nos termos do § 2° do art. 64 da Lei Federal n. 8.666/93, podera a
Administragdo, quando o convocado ndo aceitar ou ndo assinar o contrato, no prazo e
condigbes estabelecidos, convocar os Licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigbes da primeira
classificada, inclusive quanto aos pregos, ou revogar a licitagao independentemente da
cominacgéao do art. 81 da Legislagéo citada.

3.1.2. Fica designado como local para assinatura do Contrato a sede da Prefeitura
Municipal de Pouso Alegre — MG, situada na Rua dos Carijés, n° 45, Centro, na cidade
de Pouso Alegre — MG, CEP 37550-050.

3.2. O prazo de vigéncia, objeto deste contrato, sera de um ano, contado de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, |l, da Lei 8.666/93.

3.2.1. O prazo concedido para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo, quando solicitado durante o seu transcurso, pela parte, e
desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administragéao.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. O valor deste contrato é de RS ........ considerando-se um total de ...... horas ao
preco unitario de R$...........

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. A CONTRATANTE efetuara o pagamento em até 30 (trinta) dias apdés a emissao
das Notas Fiscais, obedecendo a tramitacdo interna dos empenhos e desde que
atendidas as condigbes previstas neste edital e no Termo de Referéncia.

5.2. A CONTRATANTE, observados os principios do contraditério e da ampla defesa,

podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a CONTRATADA, os

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
lel.: 35 3449-4088 35 3449-4023

73

Superintendéncia de
aestao de Recursos

Materiais




Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagbes devidas pela
CONTRATADA, nos termos deste contrato.

5.2.1. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA n&o tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serdao devidos pela CONTRATANTE
encargosmoratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados
diariamente em regime de juros simples.

5.2.1.1. O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM = | x N x VP, onde: EM
= Encargos moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento; | = indice de compensacdo financeira =
0,00016438; e VP = Valor da prestagcao em atraso.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE

6.1. Os pregos que vigorardo no ajuste serdo aqueles ofertados pela licitante
vencedora.

6.2. O (s) preco (s) ofertado (s) deverao incluir todos os custos diretos e indiretos da
proponente, inclusive encargos sociais, trabalhistas e fiscais que recaiam sobre o
objeto licitado, e constituira a unica e completa remuneragao pela sua execucgao.

6.3. Os precos propostos serao fixos e irreajustaveis pelo periodo de um ano.

6.4. Na hipdétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execu¢ao do ajustado, ou
ainda, em caso de forga maior, caso fortuito, ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordinaria e extracontratual, a relacdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos da empresa e a retribuicdo do Municipio de Pouso
Alegre/MG para a justa remuneragao dos produtos podera ser revisada, objetivando a
manutengao do equilibrio econémico - financeiro inicial do contrato.

6.4.1. A revisdo de pregos do contrato se traduz em condigao excepcional de ajuste
financeiro, admitida a qualquer tempo, para, repondo perdas excessivas e
imprevisiveis, restabelecer a relagdo entre encargos do contrato e retribuicdo pelo
Municipio de modo a manter as condigbes essenciais de continuidade do vinculo
contratual.

6.4.2. Para autorizar a revisao de preco, o desequilibrio econémico-financeiro ocorrido
devera ser retardador ou impeditivo da execu¢do do ajustado, o que ocorre quando a
retribuicdo paga pelo Municipio ndo € suficiente para saltar a totalidade dos custos
contratuais em virtude de ocorréncia de fato excepcional.

6.4.3. Defasagens financeiras ao longo do contrato sdo admissiveis, fazendo parte da

alea econdbmica ordinaria, devendo ser suportadas pela contratada até a data-base
doreajuste ou repactuacao.
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6.5. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposi¢des legais, quando ocorridas apds a data de apresentacao
da proposta, de comprovada repercussao nos precos contratados, implicardo a revisao
destes para mais ou menos, conforme o caso.

6.6. Na hipotese da CONTRATADA solicitar alteragdo de preco, a mesma tera que
justificar o pedido, através de planilha detalhada de custos, acompanhada de
documentos que comprovem a procedéncia do pedido, tais como: lista de precos de
fabricantes, notas fiscais de aquisicao de produtos, etc.

6.6.1. O pedido de revisdo de pregos obriga o detalhamento e a avaliagdo de todos os
precos do contrato, constantes da respectiva planilha de custos, mediante pesquisa e
comprovagao documental pela contratada, podendo importar em aumento ou reducao
do valor contratado, conforme as constatagdes de oscilagbes apuradas.

6.6.2. Na hipotese de solicitagao de revisdo de precos pela contratada, esta devera
comprovar o desequilibrio econédmico-financeiro, em prejuizo da Municipalidade.

6.7. Fica facultado ao Municipio de Pouso Alegre realizar ampla pesquisa de mercado
para subsidiar, em conjunto com a analise dos requisitos dos itens anteriores a
decisao quanto a revisdo de precos solicitada pela empresa contratada.

6.8. A eventual autorizacdo da revisao de precos sera concedida apds a analise
técnica e juridica do Municipio de Pouso Alegre/MG,porém contemplara os produtos
fornecidos a partir da data do protocolo do pedido no Protocolo Geral do Contratante,
sendo lavrado termo aditivo.

6.8.1. Enquanto eventuais solicitacbes de revisdo de precos estiverem sendo
analisadas, a contratada ndo podera suspender a entrega dos objetos nem a
execuc¢ao dos servigos e 0os pagamentos serdo realizados aos pregos vigentes.

6.8.2. O Municipio de Pouso Alegre/MG devera, quando autorizada a revisdo dos
precos, lavrar Termo Aditivo com os precos revisados e emitir Nota de Empenho
complementar inclusive para cobertura das diferengas devidas, sem juros e corregao
monetaria, em relacdo aos produtos fornecidos ap6és o protocolo do pedido de reviséo.

6.9. O novo precgo s6 tera validade apds parecer da comissao revisora e, para efeito de
pagamento do produto por ventura fornecido entre a data do pedido de adequagao,

retroagira a data do pedido de adequacgao formulado pela contratada.

6.10. O diferencial de preco entre a proposta inicial da contratada e a pesquisa de
mercado efetuada pelo Municipio de Pouso Alegre/MG na ocasido da abertura do
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certame bem como eventuais descontos concedidos pela contratada, serdo sempre
mantidos.

6.11. Durante a vigéncia do contrato, o prego registrado nao podera ficar acima dos
praticados no mercado. Por conseguinte, independentemente de convocagéo pelo
Departamento de Suprimentos no caso de reducao, ainda que temporaria, dos precos
de mercado, a contratada obriga-se a comunicar a unidade o novo prego que
substituira o entao registrado.

6.12. Durante a vigéncia da ata de registro de precos, o valor global sera mantido pela
contratada.

CLAUSULA SETIMA - RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

7.1. Notificar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execugao
dos servigos, fixando-lhe, quando n&o pactuado, prazo para corrigi-la;

7.2 Expedir, por meio do fiscal do contrato, atestado de inspecdo dos servigos
prestados, que servira como instrumento de avaliagdo do cumprimento das 33
obrigag¢des contratuais e constituira documento indispensavel para a liberagdo dos
pagamentos;

7.3 Emitir, por meio do Setor de Compras, Ordem de Servico previamente a emissao
da Nota Fiscal pela CONTRATADA.

7.4 A numeracdo da Ordem de Servico sera emitida mensalmente e devera vir
especificada na Nota Fiscal.

7.5 Prestar as informagdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, em relagao aos servigos objeto do Contrato;

7.6 Proporcionar acesso e movimentacdo do pessoal da CONTRATADA as suas
instalacoes;

7.7 Proibir que pessoas ndo autorizadas pela CONTRATADA, sob qualquer pretexto,
efetuem intervengao na execucao dos trabalhos;

7.8 Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA nas condi¢des estabelecidas;
7.9 Fiscalizar a execugdo do Contrato, o que nido fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

7.10 Solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado da CONTRATADA, cujo
comportamento ou capacidade técnica seja julgado inconveniente ou esteja em
desconformidade com as disposigbes contratuais e legais;

7.11 Sustar, no todo ou em parte, a execugao dos servigos, sempre que a medida for
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considerada necessaria;

7.12 Transmitir a CONTRATADA, por meio do fiscal, as instrugbes necessarias a
realizacao dos servigos complementares a este Termo de Referéncia;

7.13 Decidir acerca das questbes que se apresentarem durante a execucdo dos
Servigos;

7.14 Oferecer treinamento ao pessoal contratado para manuseio e operagdo do
sistema de seguranca.

CLAUSULA OITAVA - RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1. Prestar os Servigos objeto deste PREGAO, conforme solicitagdo da Secretaria
requisitante, obedecendo aos critérios e obrigacdes constantes do Anexo Il — Termo
de Referéncia, em total conformidade com o Edital e seus Anexos.

8.2. Realizar todos os servigos necessarios a perfeita execugao do objeto contratado;

8.3 Utilizar na execucdo dos servigos, somente profissionais qualificados, treinados
ecapacitados, observando o perfil basico exigido na Lei n° 7.102 de 20 de junho de
1983, bem como as exigéncias presentes neste Termo de Referéncia;

8.4 Indicar, imediatamente a assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteracao,
um representante, com plenos poderes para representa-la, administrativa ou
judicialmente, assim como decidir acerca de questdes relativas aos servicos, e atender
aos chamados da PREFEITURA MUNICIPAL, principalmente em situagbes de
urgéncia, por meio de telefonia mével ou outro meio igualmente eficaz;

8.5 A indicagao do representante por escrito devera ocorrer em até 01 (um) dia util da
assinatura do contrato;

8.6 Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e mao de obra necessaria
a fiel e perfeita execucdo dos servigos, conforme especificagdo deste Termo de
Referéncia;

8.7 Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios, trabalhistas e outros de
qualquer natureza decorrentes da execucao do contrato;

8.8 Fornecer todos os equipamentos de protegédo individual (EPl) para os seus
empregados e equipamentos de protegao coletiva (EPC) necessarios, de acordo com
as normas da ABNT e Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho;

8.9 Fornecer os uniformes de acordo com as especificacdes constantes do Termo de
Referéncia e de acordo com o Acordo ou Convengao Coletiva da Categoria;

8.9.1 Cada entrega do conjunto de uniformes far-se-a mediante “Recibo de Entrega”
assinado pelo representante administrativo da CONTRATADA, elaborado em trés vias,
sendo uma para a CONTRATADA, uma para o empregado e uma a ser encaminhada
a PREFEITURA MUNICIPAL.
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8.9.2 A critério da PREFEITURA MUNICIPAL, mediante comprovagdo formal da
necessidade, poderdo ser fornecidas pecas adicionais de uniformes e complementos
aos profissionais alocados;

8.10 Orientar seus empregados para agirem com discrigdo na execugao dos servigos,
ndo perturbando o ambiente em que se encontram servidores trabalhando,
apresentarem-se corretamente para o trabalho, trajando uniformes, e lidarem com
servidores e visitantes de forma cordial;

8.11 Instruir ao seu preposto e empregados quanto a necessidade de acatar as
orientagdes da PREFEITURA MUNICIPAL, inclusive no que se refere ao cumprimento
das normas internas e de Seguranga e medicina do Trabalho;

8.12 Oferecer treinamento aos seus empregados;

8.13 Reparar, corrigir, remover, substituir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em
parte, os trabalhos nos quais forem detectados defeitos, vicios ou incorrecbes
resultantes da prestacao dos servigos, imediatamente ou no prazo estabelecido, sem
qualquer custo adicional para a PREFEITURA MUNICIPAL;

8.14 Providenciar, imediatamente, a correcdo das deficiéncias apontadas pela
PREFEITURA MUNICIPAL com respeito a execugao do objeto;

8.15 Cumprir os prazos previstos no Contrato ou outros que venham a ser fixados pela
PREFEITURA MUNICIPAL;

8.16 Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execugdo do
Contrato, durante toda a sua vigéncia, a pedido da PREFEITURA MUNICIPAL.

8.17 Assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos objeto do
Contrato pelo gestor/fiscal designado, durante a sua execugéao;

8.18 Contratar as suas expensas seguro para os empregados que prestardo os
servicos na PREFEITURA MUNICIPAL, devendo entregar ao gestor/fiscal do Contrato
as apolices no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do inicio de vigéncia do
contrato, bem como o comprovante de quitagdo do prémio correspondente, conforme
determinado em Acordo ou Convengéao Coletiva da categoria;

8.19 A apuracao das horas trabalhadas devera ser processada, preferencialmente, por
meio de sistema eletrénico de ponto (cartdo magnético), biometria ou sistema
semelhante, constituindo obrigagdo da CONTRATADA a aquisi¢ao e o fornecimento
do respectivo equipamento, cartdes e demais acessorios.

8.20 Manter rigoroso controle da jormmada de trabalho de seus empregados,
respeitando sempre o limite legal, bem como os intervalos interjornada e intrajornada;

8.21 Os crachas para acesso, cujo fornecimento é de responsabilidade da
CONTRATADA, serao confeccionados com fotografia recente do empregado, devendo
ser, obrigatoriamente, de uso permanente dos funcionarios nas dependéncias da
PREFEITURA MUNICIPAL,;
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8.22 Providenciar, as suas expensas, os exames médicos admissionais, periédicos e
demissionais de seus empregados, na forma das normas aplicaveis;

8.23 Manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao,
devendo comunicar a PREFEITURA MUNICIPAL, imediatamente, qualquer alteragcido
que possa comprometer a continuidade da contratacdo, bem como substituir os
documentos com prazo de validade expirado;

8.24 Encaminhar a PREFEITURA MUNICIPAL, juntamente com a nota fiscal/fatura, os
documentos comprobatérios da manutengdo das condicdes de habilitagdo ou
qualificagéo exigidas previamente a contratagdo, cuja autenticidade sera confirmada
nos sites dos 6rgaos emissores pelo gestor/fiscal do contrato;

8.25 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislagao especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas seus
empregados no desempenho dos servigos contratados, ou com estes conexos;

8.26 Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente,
especialmente a indicada neste Termo de Referéncia e no Contrato, de modo a
favorecer e a buscar a constante melhoria dos servicos e dos resultados obtidos,
preservando a PREFEITURA MUNICIPAL de qualqguer demanda ou reivindicagdo que
seja de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

8.27 Comunicar por escrito, e com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias a
substituicdo de empregados, nos casos de férias ou outros afastamentos de qualquer
natureza.

8.28 Observar o disposto no Capitulo V da Consolidacao das Leis do Trabalho, sendo
proibido: qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas e bilhetes, a circulagdo de
listas e pedidos de qualquer natureza; a permanéncia dos empregados nas
dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL, antes ou depois do horario de trabalho;
consumo ou a guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias da PREFEITURA
MUNICIPAL.

8.29 Instruir seus empregados a comunicar a CONTRATADA da necessidade de
auséncia ou falta no posto de trabalho, para que possa providenciar substituicao.

8.30 Providenciar, as suas expensas, a substituicdo imediata de seus empregados
faltosos, em licenga paternidade, em licenga-gestante, em gozo de férias, com
afastamento por motivo de doenga ou acidente de trabalho e, ainda, os que forem
considerados inconvenientes as normas disciplinares, os que faltarem ao servico ou
nao cumprirem o horario de trabalho estabelecido, de forma a nao prejudicar o
andamento dos servigos.

8.31 Comunicar por escrito, e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias a
substituicdo de empregados, nos casos de férias ou outros afastamentos de qualquer
natureza.

8.32 Os funcionarios substitutos devem obrigatoriamente fazer parte do quadro de
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empregados da CONTRATADA, sendo vedada a prestagédo de servigos por diaristas
sem vinculo empregaticio com a empresa.

8.33 A CONTRATADA, através de seu preposto ou outro responsavel designado,
devera encaminhar ficha de registro com foto e documentos que comprovem o vinculo
empregaticio do funcionario com a empresa, com no minimo 24 horas de
antecedéncia, para fins de fiscalizacdo e autorizacdo de entrada por parte da
PREFEITURA MUNICIPAL.

8.34 Orientar os funcionarios a manterem registro de ocorréncias em livro fornecido
pela CONTRATADA.

8.35 Cumprir todas as determinagbes e conceder aos seus funcionarios todos os
direitos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e em Acordo ou
Convengao Coletiva (CCT) da categoria, assim como nas demais legislagdes vigentes;

8.36 Zelar pelas ferramentas, maquinas e equipamentos da PREFEITURA
MUNICIPAL, quando utilizados pela CONTRATADA, de modo a entregar ao setor
competente nas mesmas condi¢cdes em que foram tomados;

8.37 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

8.38 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua
proposta;

8.39 Comunicar, por escrito, ao fiscal do contrato a ocorréncia de quaisquer danos ou
avarias nas ferramentas, maquinas, equipamentos e instalacdes de propriedade da
PREFEITURA MUNICIPAL, causados por seus empregados ou preposto no
desempenho de suas fungbes, ou em conexdo com elas, providenciando,
imediatamente, o reparo ou o ressarcimento dos prejuizos causados a PREFEITURA
MUNICIPAL;

8.40 Os valores estimados para horas extras e horas noturnas serdo reembolsados
pela PREFEITURA MUNICIPAL de acordo com os servigos realizados més a més e de
acordo com as datas de medicdo estipuladas neste Termo de Referéncia.

8.41 Observar o horario de trabalho estabelecido pela Prefeitura Municipal, em
conformidade com as leis trabalhistas;

8.42 Substituir o empregado por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com
relacdo ao substituido, de forma a evitar a interrupgdo dos servigos, obedecidas as
disposicdes da legislagéo trabalhista vigente, nos seguintes casos:

8.42.1 falta justificada ou injustificada, no prazo maximo de 02 (duas) horas, a contar
da ciéncia do afastamento;

8.42.2 gozo de férias;
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8.42.3 licenca ou demisséo;
8.42.4 solicitagao do fiscal do contrato.

8.43 Fornecer a PREFEITURA MUNICIPAL relagédo nominal, preferencialmente em
meio eletrénico, dos empregados em atividade com as respectivas fungdes, enderegos
residenciais, telefones e horarios de trabalho, indicando o local em que exercem suas
atividades, e comunicar toda e qualquer alteracdo que venha a ocorrer;

8.44 Entregar mensalmente a PREFEITURA MUNICIPAL a escala de trabalho dos
empregados;

8.45 Apresentar carteira de trabalho assinada no dia da apresentagao do funcionario.

8.46 Comprovar a formacao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formagao/Reciclagem de Vigilantes, expedidos por
Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

8.47 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas, apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela PREFEITURA MUNICIPAL,;

8.48 Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagdo da efetivagdo do
pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor
afeto ao contrato celebrado com o a Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, sob pena
de aplicacdo de penalidades previstas neste Termo de Referéncia;

8.49 Conceder aos seus empregados, no minimo, os beneficios previstos na
legislagao trabalhista, como também, Acordo ou Convengao Coletivo.

8.50 Sao obrigagbes operacionais especificas, para a manutengédo da prestagdo de
servigos de vigilantes:

8.50.1 Inspecionar os locais de servigos através de seus supervisores sem 6nus
adicional para a PREFEITURA MUNICIPAL, no minimo uma vez por semana, em dias
e horarios alternados, elaborando registros de inspegédo a serem entregues ao setor
competente da PREFEITURA MUNICIPAL, tendo em vista o bom andamento dos
servicos e para adogcdo de providéncias e acbOes cabiveis a Supervisdo ou
Administracao da CONTRATADA.

8.50.2 Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacéao correta e eficaz, realizando
os servicos de forma meticulosa e constante;

8.50.3 Manter disponibilidade de pessoal dentro dos padrbes exigidos para atender
eventuais acréscimos solicitados pela PREFEITURA MUNICIPAL, bem como impedir
que a mao de obra que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave,
seja mantida prestando servigos;

8.50.4 Verificar a presenga diaria do quadro funcional, providenciando de imediato,
independentemente da comunicagao de falta por parte da PREFEITURA MUNICIPAL,
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substituicdo do funcionario, de modo a nao deixar o posto descoberto;

8.50.5 Atender de imediato as solicitagdes quanto as substituicdes da mao de obra
entendida como inadequada para a prestacdo dos servigos continuos, bem como
providenciar a retirada do local do empregado que estiver sem uniforme ou que
dificultar a fiscalizagdo e o bom andamento dos servicos;

8.50.6 Efetuar a reposicdo da mao de obra nos Postos de Vigilancia, em carater
imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de
trabalho (dobra).

8.50.7 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragcdo ou
terceiros, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados,
obrigando-se a promover o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta)
dias contados da comprovacao de sua responsabilidade.

8.50.7.1 Caso nao o faca dentro do prazo estipulado a PREFEITURA MUNICIPAL
reserva se o direito de descontar da fatura correspondente ao més.

8.50.8 Relatar a PREFEITURA MUNICIPAL toda e qualquer irregularidade observada
nos postos de prestacdo de servigos.

8.50.9 Responsabilizar-se pela guarda, seguranga e preservacdo de todos os
materiais e equipamentos utilizados na prestacéo dos servigos.

8.50.10 Prestar os servigos de vigilancia armada diurna e noturna, utilizando os
sistemas de seguranga e alarme que a PREFEITURA MUNICIPAL possua ou venha a
possuir, fornecendo os demais equipamentos e artefatos inerentes ao desempenho de
suas funcoes;

8.51 A alocagédo de novos vigilantes ou quando da necessidade de substituigbes, sera
realizada mediante solicitagdo da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, por meio do
Fiscal do Contrato. Uma vez recebida a solicitagdo, a CONTRATADA tera, no maximo,
24 (vinte e quatro) horas para alocar o profissional, devendo, nesta oportunidade,
informar os dados do mesmo. Recebido e aceito o profissional pela Prefeitura
Municipal de Pouso Alegre, dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade
para fins de faturamento.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. Sao aplicaveis as sangdes previstas no Capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/93 na
Lei Federal n® 10.520/02 e demais normas pertinentes.

9.2. Se a CONTRATADA nao mantiver a proposta, comportar-se de modo inidéneo ou
fizer declaragao falsa, estara sujeita a pena de suspensao de seu direito de licitar e
contratar com a Administragao, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

9.3. Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior devidamente justificada, e
comprovada, ao nao cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigagdes
assumidas, ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes, sera aplicada, segundo a
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gravidade da falta, nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteragdes, as seguintes penalidades:

| - adverténcia, sempre que for constatada irregularidade de pouca gravidade, para a
qual tenha a CONTRATADA concorrida diretamente, ocorréncia que sera registrada
no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Pouso Alegre/MG.

Il — multa de 1% (um por cento) por dia de atraso na prestagao dos servigos, calculada
sobre o valor da nota de empenho ou instrumento equivalente, até o 10° (décimo) dia,
apo6s o que, aplicar-se-a, multa prevista na alinea “lll” desta clausula.

Il — multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor da nota de empenho ou instrumento
equivalente, na hipétese do ndo cumprimento de qualquer das obrigacdes assumidas.

IV — na hipotese de rescisdo do instrumento equivalente ao contrato, além da
aplicacdo da multa correspondente, aplicar-se-a suspensao ao direito de licitar com o
Municipio de Pouso Alegre/MG, bem como o impedimento de com ela contratar, pelo
prazo de até 02 (dois) anos.

V — declaragdo de inidoneidade, quando a proponente vencedora deixar de cumprir
com as obrigagdes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou culposa.

Paragrafo Primeiro - As multas serdo, apds regular processo administrativo, cobradas
administrativa ou judicialmente.

Paragrafo Segundo - As penalidades previstas nesta clausula tém carater de sangao
administrativa, consequentemente a sua aplicagdo nao exime a(s) proponente(s)
vencedora(s) de reparar os eventuais prejuizos que seu ato venha a acarretar ao
Municipio de Pouso Alegre/MG.

9.4. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Contrato dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo caracteriza o descumprimento total da obrigacéo
assumida, ficando sujeito, a critério da Administragéo e garantida a prévia defesa, as
penalidades estabelecidas nos incisos |, lll e IV do art. 87 da Lei Federal n°. 8.666/93
e multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor do ajuste.

9.5. As sancbes sdo independentes e a aplicagdo de uma n&o exclui a aplicagdo das
outras.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL
10.1. A rescisao contratual podera ser:

10.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos
enumerados nos incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei Federal n. 8.666/93;

10.1.2. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e

fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatério,
desde que haja conveniéncia da Administracéo.
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10.2. A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja sua rescisdo pela
Administragdo, podendo esta, garantida a prévia defesa, aplicar ao Contratado as
sangobes previstas nos incisos |, lll e IV do art. 87 da Lei Federal n. 8.666/93 e multa de
25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do contrato.

10.3. Constituem motivos para rescisdo do contrato os previstos no art. 78 da Lei
Federal n°. 8666/93.

10.3.1. Em caso de rescisao prevista nos incisos Xll a XVII do art. 78 da Lei n.
8.666/93, sem que haja culpa da Contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos
regulamentares comprovados, quando os houver sofrido.

10.3.2. A rescisdo contratual de que trata o inciso | do art. 78 acarreta as
consequéncias previstas no art. 80, incisos | a IV, ambos da Lei n.8.666/93.

10.4. A contratada reconhece os direitos do Municipio nos casos previstos nos artigos
77 a 80 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

11.1. A troca eventual de documentos e cartas entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA sera feita através de protocolo. Nenhuma outra forma sera
considerada como prova de execug¢ao de documentos ou cartas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERAGAO

12.1. A alteragado de qualquer das disposicdes estabelecidas neste Termo de Contrato
somente se reputara valida se tomadas expressamente em Instrumento Aditivo, que
ao presente se aderira, passando a dele fazer parte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

13.1. O presente Termo de Contrato rege-se pelas disposi¢goes expressas na Lei n°®

8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Federal n° 10.520/02 e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e
as disposigdes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONDICOES GERAIS

14.1. Todos os encargos sociais e trabalhistas, bem como tributos de qualquer
espécie, que venham a ser devidos em decorréncia do presente Termo de Contrato
correrao por conta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIREITO DAS PARTES

15.1. Os direitos das partes contraentes encontram-se inseridos na Lei n° 8.666, de

21/06/93 e Lei n° 8.078 - Cddigo de Defesa do Consumidor, e supletivamente no
Cadigo Civil Brasileiro.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZAGAO

16.1. Observado o disposto no artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/93, a
gestaoffiscalizagao do Contrato sera realizada pelo Departamento deDefesa Social do
Municipio.

16.2. O Departamento de Defesa Social atuara como gestor e aservidoraAlessandra
Soares de Souza Azevedo, matricula n° 6.265, realizara a fiscalizagdo e o
acompanhamento do contrato.

16.3. O Municipio ndo se responsabilizara por contatos realizados com setores ou
pessoas nao autorizados. O acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata esta
clausula ndo excluem nem reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo
correto cumprimento das obrigagdes decorrentes do CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO RECEBIMENTO DOS OBJETOS

17.1. O recebimento do(s) objeto(s) sera feito pelo Municipio de Pouso Alegre/MG, nos
termos dos artigos 73 a76 da Lei de Licitagdes, da seguinte forma:

a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da conformidade do material
com a especificagao;

b) Definitivamente, por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente,
apos verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacéo,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apdés o decurso do prazo de
observacao, ou vistoria que comprove a adequacgéo do objeto aos termos contratuais,
observando o disposto no art. 69 da Lei n.° 8.666/93.

17.2. O Municipio de Pouso Alegre/MG reserva para si o direito de nao aceitar ou
receber qualquer produto ou servico em desacordo com o previsto neste edital, ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto,
podendo rescindir a contratagdo nos termos do previsto nos artigos 77 e seguintes da
Lei n° 8.666/93, assim como aplicar o disposto no inciso XI do artigo 24 da referida
norma, sem prejuizo das sangdes previstas.

17.3. Com o recebimento definitivo as responsabilidades reduzir-se-do aquelas
previstas no Cadigo Civil.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Pouso Alegre/MG, como competente para
dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Termo de Contrato;

16.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente, por si e seus

sucessores, em 03 (trés) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na
presenca das testemunhas abaixo arroladas.
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Pouso Alegre/MG, ........... de e de 2018.

Julio Cesar da Silva Tavares
Secretario Municipal de Administracao e Financgas

CONTRATADA
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